Hitri postopek

Na podlagi 3. in 25. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, &t. 32/93, 30/98 -
ZZLPPO, 127/06 - ZJZP, 38/10 - ZUKN in 57/11 - ORZGJS40), 21., 29. in 65. &lena Zakona o lokalni
samoupravi (ZLS, Uradni list RS, &t. 94/07 - uradno preéig&eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10 in 40/12
- ZUJF) in 16. Statuta Ob¢ine llirska Bistrica (Uradne objave Primorskih novic, t. 18/95, 18/97, 30/98,
4/08, Uradni list RS, $t. 31/99, Uradne objave asopisa Sneznik, &t. 4, 30.6.2006), je Obginski svet
Obgine liirska Bistrica na ..... dne ..... sprejel

SPREMEMBEH IN DOPOLNITVE
STATUTA
JAVNEGA PODJETJA KOMUNALA ILIRSKA BISTRICA, d.o.o0.

1. ¢len
V Statutu Javnega podjetja Komunala llirska Bistrica, d.o.o. (Uradni list RS, &t. 42/2010) se spremni 3.
¢len tako, da se glasi:

»3. ¢len
Osnovni kapital druzbe zna$a 221.020,25 EUR, ki ga predstavlja osnovni viozek ustanovitelja.

Edini druzbenik Ob¢ina llirska Bistrica, s sedezem Bazovigka cesta 14, 6250 llirska Bistrica, mati¢na
stevilka 5880416000, ima dva osnovna vlozka ter dva poslovna deleza, in sicer:

1. osnovni vloZek v znesku 10.000,00 EUR kot denarni viozek, na podlagi katerega ima poslovni
delez, ki predstavlja 4,5245 % osnovnega kapitala druzbe ter je bil v celoti vplaan pred vpisom v
sodni register in

2. osnovni vlozek v znesku 211.020,25 EUR, ki ga je druzbenik zagotovil kot stvarni viozek in jev
celoti izrocen s Pogodbo o izrocitvi in prevzemu stvarnega viozka, katere predmet je nepremiénina
2524 414/17, na podiagi katerega ima poslovni delez, ki predstavija 95,4755 % osnovnega kapitala
druzbe.

Javno podjetie mora pred vsakr$no obremenitvijo in odtujitvijo nepremicnine 2524 414/17 pridobiti
pisno soglasje Obcinskega sveta Obgine llirska Bistrica«.

2. ¢len
Ta statut zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
llirska Bistrica, dne

Zupan
Obéine llirska Bistrica
Emil Rojc

ObrazlozZitev:
Javno podjetie Komunala llirska Bistrica, d.o.0., Presernova ulica 7, llirska Bistrica (v nadaljevaniju
Komunala), je ustanovljena na podlagi Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, &t.
32/93, 30/98 — ZZLPPO, 127/06 - ZJZP, 38/10 — ZUKN in 57/11 — ORZGJS40, v nadaljevanju ZGJS)
za izvajanje lokainih gospodarskih javnih sluzb, ki sodijo med zakonske obveznosti, ki jih mora
zagotavljati in izvajati ob¢ina. Ustanovljeno je z Odiokom o ustanovitvi javnega podjetja Komunala



llirska Bistrica d.o.0. (Uradni list RS, t. 38/2010, v nadaljevanju Odlok) in Statutom Javnega podjetja
Komunala llirska Bistrica, d.0.0, (Uradni list RS, §t. 42/2010, v nadaljevanju Statut).

Edini ustanovitelj in druzbenik Komunale je Obéina llirska Bistrica, Bazoviska cesta 14, llirska Bistrica
( v nadaljevanju Obcina).

Nacine in postopke povecanja osnovnega kapitala druzb ureja Zakon o gospodarskih druzbah (Ur. list
RS, st. 65/09, z nadaljnjimi spremembami; v nadaljevanju ZGD-1), na podlagi katerega je osnovni
vloZek lahko zagotovljen v denarju, kot stvarni vioZek ali kot stvarni prevzem. V 516. &lenu ZGD-1
doloCa, da o spremembi druZbene pogodbe odlogajo druzbeniki na skupséini s tri detrtinsko vegino
glasov vseh druzbenikov. Pred izvedbo nacrtovane dokapitalizacije Javnega podjetja Komunala s
stvarnim vlozkom, je potrebno skladno z dologili Statuta pridobiti soglasje obginskega sveta.

Zakon o javnih financah (v nadaljievanju: ZJF) v 73. &lenu ureja nakup deleza v gospodarski druzbi s
strani obcine. Obcinski svet se lahko na predlog ob¢inskega organa odlo&i za nakup deleza v
gospodarski druzbi, ¢e so za nakup zagotovljena sredstva v proracunu in ée se s tem zascitijo obCinski
interesi.

ZJF dalje v 2. odstavku 76. ¢lena kot eno od moznosti pridobitve kapitalskih nalozb drzave oziroma
obcCine v gospodarskih druzbah z vplagilom kapitala s stvarnim viozkom dopu$éa tudi viozitev
premicnin in nepremicnin, z izjemo nepremicnin, ki se uporabljajo za izvajanje javnih siuzb.

Obcina llirska Bistrica mora kot edini druzbenik Javnega podjetja Komunale sprejeti sklep o povecanju
osnovnega kapitala z novim stvarnim vlozkom. Nadalje mora s Komunalo skleniti pogodbo o izrogitvi
in prevzemu stvarnega vlozka, pripraviti porogilo o stvarnem viozku, uskladiti statut s sprejetimi sklepi,
pridobiti revizorjevo porogilo, ter predlagati vpis pove¢anja osnovnega kapitala v sodni register. Z
zadnje navedenim konstitutivnim dejanjem je postopek dokapitalizacije kon&an.

Glede na predlagan skiep o pove&anju osnovnega kapitala Javnega podjetja Komunala llirska Bistrica,
d.o.o. je potrebno skladno s tem spremeniti tudi statut Javnega podjetja Komunala llirska Bistrica in
spremeniti 3. ¢len odioka, tako, da se spremenjen glasi:

»Osnovni kapital druzbe znasa 221.020,25 EUR, ki ga predstavlja osnovni vioZek ustanovitelja.
Edini druzbenik Obcina llirska Bistrica, s sedezem Bazoviska cesta 14, 6250 llirska Bistrica, mati¢na
Stevilka 5880416000, ima dva osnovna vlozka ter dva poslovna deleza, in sicer:

1. osnovni vioZek v znesku 10.000,00 EUR kot denarni viozek, na podlagi katerega ima poslovni
deleZ, ki predstavlja 4,5245 % osnovnega kapitala druzbe ter je bil v celoti vplagan pred vpisom v
sodni register in

2. osnovni vioZek v znesku 211.020,25 EUR, ki ga je druzbenik zagotovil kot stvarni vioZek in je v
celoti izro¢en s Pogodbo o izrocitvi in prevzemu stvarnega vioZka, katere predmet je nepremicnina
2524 414/17, na podlagi katerega ima poslovni deleZ, ki predstavlja 95,4755 % osnovnega kapitala
druzbe.

Javno podjetje mora pred vsakréno obremenitvijo in odtujitvijo nepremicnine 2524 414/17 pridobiti
pisno soglasje Obginskega sveta Obdgine llirska Bistrica.

Obcinskemu svetu Ob¢ine llirska Bistrica predlagamo, da sprejme predlagane Spremembe in
dopolnitve Statuta Javnega podjetja Komunala liirska Bistrica.

V skladu s 94. ¢lenom Statuta Obgine llirska Bistrica (Uradne objave Primorskih novic, §t. 18/95,
18/97, 30/98, 4/08, Uradni list RS, $t. 31/99, Uradne objave asopisa Sneznik, &t. 4, 30.6.2006) in 100.
¢lenom Poslovnika o delu Obginskega sveta Obgine llirska Bistrica (Uradne objave SneZnik, &t. 5/99 in
4/2001 - spremembe in dopolnitve) se spremembe in dopolnitve akta sprejme po hitrem postopku, pri
katerem se zdruZita prva in druga obravnava na isti seji.

Zupan
Obcine llirska Bistrica
Emil Rojc



Prediog sklepa

Na podlagi 29. in 65. ¢lena Zakona o lokaini samoupravi (ZLS, Uradni list RS, &t. 94/07 - uradno
precisCeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10 in 40/12 - ZUJF), 84. &lena in 16. &lena Statuta Obéine llirska
Bistrica (Uradne objave Primorskih novic §t. 18/95, 18/97, 30/98, 4/08, Uradni list RS &t. 31/99, Uradne
objave Casopisa Sneznik, 8t. 4, 30.6.2006, Uradne objave Primorskih novic, &t. 4/2008) je Obginski
svet Obcine llirska Bistrica na seji dne sprejel naslednji

SKLEP

(1) Obcinski svet Obg&ine llirska Bistrica sprejme Spremembe in dopolnitve Statuta Javnega podjetja
Komunala llirska Bistrica, d.o.0.— hitri postopek.

(2) Ta skiep stopi v veljavo takoj.

Stevilka:

Datum:

ZUPAN
Obéine llirska Bistrica

Emil Rojc
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2. fen
Ta sklep zatne veljati z dnem sprejetja.

5t 410-25/2009-81
Idrija, dne 20. maja 2010

Zupan
Obéine Idrija
Bojan Sever L.i.

ILIRSKA BISTRICA

2141, . statut Javnega podjetja Komunala lfirska

Blstrlca, do.o.’

Na podlagi dologlla 16. Siena Statuta Ob&ine llirska Bi-
strica (Uradne objave PN, 3t. 18/95, 18/97 in Uradni list RS,
&. 31/99) in 22. &lena Qdicka o ustanovitvi javnega podjetja

Javno podietje Komunala llirska Bistrica, d.o.o. (Uradni list RS,

§1. 38/10) je Ob&inskl svet Obéine llirska Bistrica na 32. redni
seji dne 22. 4. 2010 sprejel

STATUT
Javnega podjetja Komunala llirska Bistrica, 4.0.0.

I. UGOTOVITVENE IN SPLOSNE DOLOCBE

. 1. &len .

Na podlagi doioil 3. in 25. &lena Zakona o gospo-
darskih javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93, 30/98 in
12706}, Zakona o sodelovanju delaveev pri upravijanju {Ura-
dnilist RS, §t. 42/07 — UPB1,.23/09 Odl. US: U-1-268/06-35)
ter 16. &lena Statuta Obg&ine llirska Bistrica (Uradne objave
PN, §t. 18/95, 18/97, in Uradni &t RS, &t. 31/99) je Obginski
svet Obiine [lirska Bistrica na 32. redni seji dne 22. 4. 2010
sprejel Odlok o ustanovitvi jaynega podjetia Javno podjetie
Komunalo podietje Ylirska Bistrica, d.0.0. {Uradni list RS,
it. 38/10).

S sprejemom Odloka o ustanovitvi javnega podjet;a Jav-
no podietie Komunala llirska Bistrica, d.o.0. (Uradni list RS,
&t. 38/10) je Obdina llirska Bistrica ustanovila Javno podjetje
i;omunala liirska Bistrica, d.c.o. {v nadaljevanju: javno podje-
tje).

Javno podjetje Komunala llirska Bistrica, d.o.0., je prav- -

ni naslednik Komunainega pcdjetja llirska Bisfrica, kx je bilo
uefanovijeno z Aktom o ustanovitvi 1avnega podjetja {Uradne
objave PN, &t. 7/94) in Spremembami in dopoinitvami Akta o
ustanovitv: javnega podjetja (Uradne cbjave PN, §t. 6/22).

2. &len

" Javno podjetje upravljajo organi delodeni z odickom o-

ustanovitvi javnega padjetja in tem’ statutom, skladno z zaloni
ter predpisi Obgine llirska Bistrica. -

Il. OSNOVNI KARITALIME, SEDEZ IN PECAT
JAVNEGAPOBJETIA

Qsnovni kapital j javnega podjelja znaéa 10 000 00, EUR
Osnovni kapitaljg :zagmovljen him.oshovnim vlozkor,
ki ga jew oelotuzagotowl uatanow{elj Ob._ lhrska_anmca )

. 4 fglen
Firma javnega podjetia | e ;
-Javho:podjetje:-Komunala. lurska Bxstnca d.0.0;

Skraj8ana firma javnega podjetja je:
JP Komunala llirska Bistrica, d.o.0.
Sede? javnega podjetja je PreSernova ufica 7, 6250
liirska Bistrica. )
_Ustanovitelj lahko spremeni firmo’ podjetja z odiokom.

5. dlen
Javno pedjetje pri posiovanju uporabija peat pravokotne
oblike dimenzij § cm x 2 cm z napisom: Javno podjetie Komu-
‘nala liirska Bistrica, d.o.0., PreSernova ulica 7, 6250 llirska
Bistrica.

1il. DEJAVNOST JAVNEGA PODJETJA

6. &len
Javno podjetie se ustanovi za opravijanje nastednjib io-
kalnih gospodarskih javnih sluzb;
1. oskrba s pitna vodo,
2. odvajanje in idtenje komunalne in padavinske odpa-
dne vode,
3. oskrba mdustrijsklh porabnikov z vedo ter oskrba nase-

s 'poZarno vodo v javni rabi,

4. zbiranje in odvoz odpadkov ter upravijanje z deponijami
odpadkov,

5. urejanje in vzdrZevanje parkevnih in $portnih povriin,

6. pogrebne dejavnosti,

. 7. sejmiéne dejavnosti.

Javno podjetie lahko poleg lokalnih gospodarskin javnih
slu#b opraviia tudi druge dejavnosti, ki so opredeljene skladno
z enotno kiasifikacijo dejavnosti:

35.130 Distribucija elektriéne energije, vzdrZevanje javne
razsvetljave

36.000 Zbiranje, pretievanje in distribucija vode

37.000 Ravnanje z adplakami

38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

38.120 Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

38.210 Ravnanje z nenevamimi odpadki

38.220 Ravnanje z nevarnimi odpadki

38.320 Pridobivanje sekundarnih surovin iz ostankov in
odpadkov

38.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

42,110 VzdrZevanje lokalnih cest in javnih povrSin

-42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje .

43.110 Ru3enje objektov

43.120 Zemeljska pripravijaina dela

43.210 Indtaliranje elekiriénih napeljav in haprav

43.220 Intaliranje vadovodnih, plinskih, ogrevalnih na-
peliavin naprav

43.280 Drugo indtaliranje pri gradnjah

43.390 Druga zaklju®na gradbena dela

49.500 Cevovodni fransport -

71.111 Arhrtektura in urbanistitna dejavnost

71.121 Tehnino projektiranje in s tem povezano sveto-
vanje

71.129 Tehriiéno projektiranje i in s fem povezano sveto-
vanje

71.200 Tehnigno preizku%anje in analiziranje

- 74.900 Druge nerazvr§6ene strokovne in tehnitne de-
javnosti:

81.280:Cigtenje oest in drugo 6|§éenje

81.300"Urgjanje In vzdrievanje zelenih Sporinih povriin
in okolice -

. 96:030:Pogrebna dejavnost. -

. Poleg navedenih dejavnosti iahko javno podjetje opravija
Se druge posle, kisso po’trebm za hjegov obsto| In opravijanje
denvnnstl (pomozm posll) in tudi druga javna-pooblastila ter

-naloge iki*mu'jih' zaups’ ustanovitelj ali driga’ pravna oseba.

V. manjem:obsegu podjetjs opravija tudi druge dejavnosti, ki
s0 namenjene opravijanju dejavnosti vpisanih v sodni register
in ki se obiGajno v manjem chsegu ali oh&asno opravijajo ob
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teh dejavnostih ali ki prispevajo k belifemu In popolnejSemu
izkoriS&anju zmogljivosti strojev, delovne sile in materialov, ki
se uporabljajo za opravijanje vpisanih dejavnosti.
IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA
7. tlen :

Notranja organizacija javnega podjetja je dologena s pra- . -~

vilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
javnem podjetju. .
"Delo javnega podietja je organizirano v enofah in siuz-
bah,
Stevilo izvajaicev v podjetju in znotraj organizacijskih enot
je dolo&ena s sistemizacijo delovnib mest. .
Pravilntkom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih

mest v javnem podjetju sprejema direktor, po postopku, kiga -

dologa zakon. Pred sprejetiem pravilnika je dolZan direktor
pridebiti soglasje nadzomega sveta.

8. &len

Direktor javnega padjetja lahko pove&a, zmanj%a oziroma
zdriZuje organizacijske enote glede na potrebe delovnega
procesa in bolj$e organizacie defa.

Direktor javnega podjetja lahko poveda ali zmanj$a Stevilo
izvajaicev znotraj posamezne organizacijske enote ob uposte-
vanju veljavnih standardov in normativov ter povedevanija ali
zmanjSanja posla na dejavnostih, Pri tem je direktor vezan na
poslovni nadrt, ki ga sprejme nadzormi svet.

V. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE
JAVNEGA PODJETJA

9. élen

dJavho podjetje zastopa in predstavlja direktor v skiadu z
dolotili tega statuta, odloka o ustanovitvi javnega paodietia in
pogodbe o poslovodeniju.

Direktor je pooblasten, da v imenu in za radun javnega
podjetja v okviru njegove dejavnost! sklepa vse pogodbe - ter
opravlja druga pravna opravila in zastog?javno podjetie pred
sodiem in drugimi organi,

Za sklepanje poslov, ki posamigno presegajo znesek
200.000,00 EUR in nisg zajeti v.posiavnem riz&ity, je dolzan
direktor pridobiti predhodne soglasje nadzomega sveta, So-
glasje nadzornega sveta je potrebno tudi za sklepanje poslov,
pri katerlh se postavke iz poslovnega naéra zvifajo za ved
kot 20%.

10. élen
Direktor podjetja doloéi predstavnike in podpisnike pod-
jetia za podpisovanje finanine dokumentacije potrebne za
poslovanje z bankami in Agencijo RS za pladiini promet.

V1. ODGOVORNOST JAVNEGA PODJETJA

11. &len

Javno podjetie odgovarja za svoje obveznosti z vsem
svojim premoZenjem, .

Javno padjetje ne jaméi za svoje obveznosti s premoZe-
njem, ki predstavija infrastruktume objekte in opremo, naprave
cziroma omreZje in je namenjeno opravijanju dejavnosti, ki se
izvaja kot gospodarska javna sluzba in je v lasti ustanovitelja.

Infrastrukturnit: objektov in opreme, naprav oziroma
omreZje, ki je potrebno za izvajanje gospedarske javne siuz-
be, ni dovoljeno prodati, zastaviti, oddati v dolgoraéni najem
ali kako drugae z njimi razpolagati, prav take to ni predmet
ste&ajne niti likvidacijske mase.

VIl POSLOVNA POLITIKA IN PLANIRANJE

12, &len

Predlagatel] poslovne politike javnega podjetja je direktor,

Poslovno politiko javnega pedjetja sprejema nagzomi
svet, direkter podjetia pa ima vsa pooblastila za njeno iz-
vajanje, sprejemanje ukrepov in za uveljavijanje vseh oblik
odgovornosti, : .

Na podiagi poslovne politike podjeja se v podjetju sprej-
me letni planski akt — poslovni naért. Po petrebi se uvede
— Sprejme tudi srednjerogni plan kot razvojni dokument za
dologeno obdobje. ‘

13. &len .
Na podlagi sprejetih’ planskih in programskih aktov -

poslovnega nadrta uresnifule javno podjetie svoje naloge =z
namenom, da si zagotovi uspesen razvoj in vzdriuje neneh-
no usposobliencst za uspe$no izvajanje svojih nalog. Da bi
podjetje zagotavijalo smotm ekonomsld, tehnidni in tehnoloski
razvo), se podjetie povezuje z znanstvenimi, strokovnimi in
drugimi podobnimi organizacijami ter skrbi za stalno strokovno
izobraZevanje delavoev.

VI FINANCIRANJE JAVNEGA PODJETJA

14. &en .

Javno padjetje pridobiva prihodke s ceno svajih proizvo-
dov in storitev, ki je lahko v obliki tarife, takse, nadomestila ali
povradila, ki Jo platujejo uporabniki proizvodov in storitev.

Viri za financiranje defavnosti lokatnih gospodarskih jay-
nih sluZb, ki jih izvaja javno podjetie so:

~ sredstva, ki jih za uporabo javnih dobrin in javnih storitey
platujejo uporabniki, .

= sredstva — vir, ki se zagotavijajo v okviru sistema finan-
citanja javne porabe, ’

— sredstva ~ virl dolofeni z zakonom ali s predpisom
obtine, krediti, donacije, . : .

— drugi viri, dologeni z zakonom ali predpisom obé&ine, -

Druge dejavnost] javnega podjetja se financirajo s cenami
po trZnih nadelih. -

15. &len
Ugotavljanje dobitka javnega podjetja poteka skladno s

predplsi.

O razpolaganju z dobigkom, ki astane podjetju odlo&a, na
prediog direkiorja in nadzornega sveta, ustanovitelj javnega
podjetia. _

16, glen

Podjetfe ugotavija finanéni rezultat poslovanja v letnem
abradunu v skladu z veljavniml predpisi. Finan&ni rezultat ugo-
tavija tudi loéeno za dejavnost, ki jih podjetje izvaja po posa-
meznih organizacijskih enotah.

V primeru, da v podjetju nastane lzguba v dejavnostih, ki so
obvezne lokaine gospodarske javne slufbe v ob&ini, zaradi na-
padne politike cen, ki jih v nasprotju s prediogom direktorja spre-
jema ustanovitel, ima podetje pravice do pokritja te izgube.

IX. ORGANI JAVNEGA PODJETJA

-17. &len
Organa upravijanja v javnem podjetju sta:
~ nadzorni svet javnega podjetja,
- direkior javnega podjetja. ]
Ustanoviteliske pravice javnega podjetia izvrSuje Obginski
svet Obéine Hirska Bistrica. o

18. &len
Obéinski svet na sejah odloga o vpraganjih, ki po zakonu
0 gospodarskih drubah sodijo v pristojnost skupsgine, ‘ter
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o vpraéanjlh ki po zakonu o gospodarskih drufbah sodijo v
pristojnost edinega druzbenika, zlastl pa:

— 0 povetanju osnevnega kapitala ob razsiritvi poslovanja
druZbe ali zaradi drugih gospodarskih raziogov,

— 0 zniZanju osnovnega kapitala,

~ ¢ vidjuditvi morebitnih drugih druZbenikov v druzbo,

=odlota o razdelitvi in uporabi debika in o kritju izgub,

- odioga o spremémbah in dopolmtvah akta o ustanovitvi
javnega pod]etja.

lmenuje in razreéi.ue glane nadzornega organa, razen
¢lanov, Ki ju imenuje svet'delaveay,
- imetwije in razreduje direktorja, '

~ 0 spremembah dejavnosti javnega podjetia,

- spreJema statut javnega podjetia, ’

— drugih zadevah, za katere iako dologa zakon ali statut
druzbe.

Druzbenik odloga tidl o vpladitu dodatnin sredstev, &e
nastanejo potrebe po dodatnih sredstvih in ne gre za zviSanje
osnovnega kapitala (dodatna sredstva se opredelijo kot po-
seben pravni posel, praviloma kot posojilna pogodba in se v

" skiepu opredelijo elementi, ki 8o potrebni za tako pogodboe).

Sklepi ustanovifefja se sprejemajo skladno s Statutom
Obgine Hirska Bistrica. -

Skiep! ustanovitelja, ki soduo v pnsto;nost skup$dine, se
vpisujeio v knjigo skiepov, ki jo potrdi notar,

X. NADZORNI SVET JAVNEGA PODJETJA

19. &len

Vodenje poesiov javnega podjetia nadzoruje nadzomi
svel, -

Nadzorni svet Steje pet &lanov. Tri ¢lane nadzornega

sveta imenuje ustanovitel], dva &lana pa imenuje svet de-

lavoev javnega podjetja, skladno z zakonom o sodelovanju

dalavcev pri upravijanju. Eden od Slanov nadzornega sveta, ki -

ga Imenuje ustanoviteu. maora biti zaposlen v obbmski upravi
ustanovitelja.

. Nadzorni svet izmed danov izvoli predsedmka in name-
stnika predsednika. )

Ciani nadzomega sveta se Imenu;ejo Za dobo &tirih let in
so lahko ponovno imenovani,

Predsednik nadzomega sveta vodl delo nadzornega sveta,
sklicuje In vodi seje ter zastopa in predstavlja nadzomi svet v
okviru njegovih pristojnosti. V primeru odsotnosti predsednika
nadzornega sveta le-tega nadome$a namestnlk predsednika.

20 gen

Konstitutivno sejo nadzomegasveta skiite direktor v roku ’

30 dnl po imenovanju &tanov nadzornega sveta.

.21, 8en
. Nadzorni svet se sesta;a in odioga na- se;ah Nadzorm
svet veljavno. sklepa. e Je na. sejl navzoc‘.a veéina ‘njegovih
Glanov. o R T

Nadzorm svetima nas!ednje priéiomostn
-~ apravija- nadzor nadposlovanjem pod;etja. )
duie.dng .

- odiota o Ukrepih za pregled in nadzor dela direktorja,

&odioda o postavitvi prokunsta |n poslovnega pocbla-
$tenca,

~ odloga o uveljavijanju zahtevkov druibe profi direktorju
v zvezl s povradili $kode, nastale pri ustanavijanju ali poslo-
vanju, -

—.odloga o-zastopanju dru¥be v sodnih postopkih pron
direktorju,

- predlaga skup$&ini in direktoqu podietia sprejem ukre-
pov za izholj$anje poslovanja podietja,

— seznanja skupiéino in dlrektorja podjetja s svojimi ugo-
tavitvami, :

~ opravija druge naloge v skladu z zakonom in akfi usta-
novitefja. -
“  Nadzorni svet odlota tudl 0 drugih zadevah e tako dolo-
&a zakon, ta odlok ali statut javnega podjetia. Ge v tem odioku

.ali statutu ni doloteno kdo odlota o posameznem vpraSanju,

se $teje, duje podana pristojnost nadzomega sveta, razen, e
zakon ne dolofa drugade.

23. &len
&lanom nadzornega sveta za udele2bo na sejah pripada
sejnina. Glede visine sejnine se smiselno uporabljajo kriteriji za
dolotitev sejnin in-drugih prejemkov &lanoy nadzornih svetov
javnih podjeti], katerih ustanoviteljica je Republika Stovenija in

‘gospodarskih dru2b v ve&inski lasti Republike Slovenije, kot jih

doloZi Viada Republike Slovenije, Vigine sejnine za posamezno
poslovno leto sprajema nadzorni svet. :

Clanom nadzornega ‘svela pripada tudi dnevnica in po-
vradilo strobkov prevoza v primerih, ko opravijajo delo izven
Kraja sedeza podjet}a

Ustanovitel] javhega podjetja lahko &lanom nadzorne-
ga sveta odobri plagilo, ki mora biti v ustreznem razmerju z
dodatnimi nalogami &lanov nadzomega sveta in finangnim’
poloZajem padjetja.

24, &len

Na prediog predsednika nadzornega sveta. lahko ustano-
vitelj odpoklite &lana nadzomega sveta, ki ga je izvolil.

Ce nadzomi svet nima dovoij Elanov, da bi bil sklep&en,
ga Je treba dopolniti najmanj na $tevilo, ki zagotavlja potrebno
Stevilo. -

Ustanovitel| javnega podjetia mora na zahtevo preostalin
&lanov nadzomega sveta ali direktorja podjetia-v najkraj§em
moZnem &asu izvoliti nadomestne &lane v nadzornl svet jav-
nega podjetja.

Mandat nadomestnih.&lanov iz pre;énjega odstavka tra-
ja do poteka mandata celoinega nadzornega sveta Javnega
podjetja

Xi. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU
.'JAVNEGA PODJETJA

. 25. Clan -

Sodelovanje delavcev pri upravljahju padjstja se uresni-
&uje na naslednjinadin:
.: —8 pravico.do!pobude in dajanja mnenj in prediogovin s

prawco do odgovora nanje, :

- s pravicodo:obvesZenostl, - .,
. — Z'thoEhostd- skupnlh posvetovanj z delodajalcem In

“nadzomim svetom.

" Svet delavcev lmer'u.ue dva élana nadzornega sveta na
naéin-in po postopku, kot to dolo&a zakon,
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27. &len

Za direktorja podjetja je lahko imenovan kandidat, ki poleg
z zakonom doloteniti pogojev izpolnjuje 8 nastednje pogoje:

- da ima najmanj vi§jo strokovno izobrazbo,

— da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj na vodiinih
mestih,

~da ima sposobnost za uspesno gospodarjenje In organi-
zacljske sposobnosti razvidne iz dosedanjih zaposlitev,

- da je drzavijan Republike Slovenije.

A 28. &len
V primeru, da iz kakr¥nih koli preneha funkeija direktorju
pred imenovanjem ali nastopom funkcije novega direktorja, je

.. _ustanovitel] dojZan takoj imenovati vrSilca dolZnost! direktdria,

ki to funkeijo opravija do izbire direktorja na pediagt javnega
razpisa, vendar najvet eno leto od imenovanja,

Vrsilee dolZnosti direktorja ima enake pristojnosti, obve-
2nosti in odgovornosti kot jih ima direktor. o

29. tlen
-Ustanovitelj imenuje direktorja javnega podjetja po izve-

denem razpisnem-postopkuy, ki ga objavi nadzomi svet najka-
snefe v 3 mesedi pred potekom mandata direktorja. .

Po zakljutenem razpisnem postopku izdela nadzorni svet
javnega podijetja porotito z ugotovitvijo, kateri od kandidatov
v najvetji meri izpolnjuje razpisne pogoje ter ga posreduje
ustanovitelju.

Z izbranim kandidatom sklane predsednik nadzornega
sveta pogodbo o zaposlitvi, s katero sa uredijo medsebojne
pravice in obveznosti,

30. &len

Direktor zastopa in predstavija javno podjetje, organizira
in vodi delovni proces in poslovanje javnega podjetja ter nepo-
sredno vodi organizacijske enote, odgovarja za zakenitost dela
javnega podjetja in samostojno odlofa v okviry pristojnost,

V okviru svojih pristajnosti je direktor pristojen:

1. prediagati temelje posiovne politike,

2. predlagati razvojnl in delovni _program ter sprejema
ukrepe za njegovo izvajanje, ’

) 3. izvrSevati odlogitve in predloge, ki jih [e sprejet nadxomi
svetter ustanovitelj, = . '

4. odiotati o notranji organiziranosti javnega podjetja,
sprejeti splo¥ni akt o sistemizaciji delovnih mest podjetja, do-
loZati kadrovski nakrt, odlofati o izbiri delavcev v Zvezi z zapo-
slitvijo in sklepati pogodbe o zaposlitvah, :

S. imenovall in razre$evati vodje organizacijskih enot, ki
te enote vodijo kot poobiagéenci direktorja,

6. odloZati o razporejanju delavcev na dolodene naloge,

7. odlotali o pravicah in obveznostih iz delovnega razmer-
ia, v skladu z zakonom in izrekati disciplinske ukrepe v skladu
z zakonskimi pooblastiti,

8. podati ocene rezultatov delovnega prispevka delaveey,

9. odloEati 0 odstranitvi z dela in iz javnega podjetja v
skiadu z zakonom,

10. odioZati o razporeditvi in medietnin spremembah de-
lovnega &asa, .

1. odiogati o delu prek polnega delovnega Sasa,

12. napotitvi delavee na izobraZevanje,

13. odlodat! o odsotnosti z dela ob nadomestitth plage ali
brez nadomestila,

14. prediaga prenehanje dela delavcem zaradi nujnth
operativnih razlogov,

15 pripraviti poro&lio o rezultatih poslovanja in zakljuéni
ratun,

16. zagotavijati zakonitost deia javnega podjetja s pravico
zadrZanja skiepov nadZornega sveta do odiotitve ustanovitelja,
Ge je z nfimi krien zakon alisplosniakt,. . - -

. 17.izdgjat posami&ne akte in pravilnike, ki urejajo delo in
poslovanje javnaga podistia, ST

18, skiepati pogodbe, s katerimi se zagotavija poslovanje
in izpolnjuje letni plan, ' . .
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19. skrbet], da se izvajajo nafoge iz varstva pri delu, po-
Zarne vamosti in naloge na podrotju obrambe in za&aite,
20. izdajati, podaljSevati in prel_dicevati soglasja za dopol-

- nilno dele ali zapostitev,

21, podeljevati posiovna pooblastilo,

22. odiogati o plagah in nagradah delavcem,

23. na predlog sluzb javnega podietja doloZat predloge
cen za opravijanje tr2nih dejavnosti komunalnega znataja,

24. samostojno voditi kadrovsko politiko javnega podjetja,

25. opravija Se druge naloge, ki jih ima po zakonu, kolek-
tivnih pogodbah in splognih aktih Javnega podjetja, '

Direktor mora za razpolaganje z nepremigninami (na-
kup, prodaja) ali za oddajajo oziroma, najem nepremidnin, za
obdobje daljso od enega leta, pridobiti predhodno soglasje
radzomega sveta. . .

- Direldor lahko pisno prenese del svojih pristojnosti odlo-

Canja oziroma sprejemanja adiotitev na vodjo organizacijske
enote. TakSno pooblastilo traja do preklica, v vsakem primeru

pa preneha ob prenehanju funkcije direktorja ter v primeru .

prenehanja pogodbe o zaposlitvi delavca za delovno mesto
vodje organizacijske enote, na katerega jebila tak&no poobla-
stilo vezano. ’

31, 8len

Za pomot pri delu direktorja se v podjetju lahko oblikuje
kolegij_direktorja, ki ga sestavijajo vodilni in drugi strokovni
d8favcrjavnega podjetja.

32. &8en _

V primeru, ko to zahtevajo utemeljeni razlogi v zvegi s
poslovanjem podijetia, ima direktor pravico zahtevati skiic sefe
nadzornega sveta. Ce je njegova zahteva po sklicy nadzome-
ga sveta zavrnjena brez obrazloZitve, sme sam skiicati sejo
nadzornega sveta.

33. glen

Direktor mora: )

— poroZati nadzornemu 'svetu na njegovo zahtevo o na-
&rtovani poslovni politiki in drugih nagelnih vpradanjih posio-
vanja, " .

~ porodati nadzornemu svetu o poteku poslov in finang-
nem stanju podjetja,

— predloziti nadzomemu svetu prediog letnega poroéila,
v skladu z zakonom;

~ postedovati druga poroéila in informacije, ki jih zahteva
hadzorni svet,

~ obvesZati delavce podjetja o zadevah dologenih z za-
kanom, '

— zahtevati skupno posvetovanje z detavei javnega pod-
Ietla v zadevah dolo&enih z zakonam,

— opraviti druga dejanja doloena z zakonom, odiokom ali
sklepom ustanovitelja javnega podijetja.

34, &len

Direktor podjetja mora pri vodenju poslov ravnati s skrb- -

nostio vestnega in postenega gospodarstvenika in varovati
poslovno skrivnost jJavnega podjetja.

Druge pravice, obveznosti In odgovornosti direktorja se
podrobneje doloijo’s pogodbe o zaposiitvi, sklenjene mad
direktorjem in nadzomim svetom Javhega podjetja,

Xlil. OBVESCANJE DELAVCEY JAVNEGA PODJETJA

35. &len
Organi Javnega podjetja morajo Zagotoviti redno, resnis-
no, popolne in pravedasno obve$&anje delavcev o poslovanju
javnega podjetja.

36. &len
-~ Nadzomi svet javnega podjetja izkljuti javnost, ko se
razpravija o poslovni ali drugi tajnosti...~
V podjetju se lahko izdaja interno glasifo.

g e e
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Xiv. POSLOVNA SKRIVNOST

37. tlen

Kot poslovna skrivnost se Stejejo listine In podatii:

~ ki jih nadzomi svet javiisga podjetia na prediog direktor-
ja in v skladu z zakonom dologi za poslovno tajnost,

~ ki jih kot zaupne sporodi § javnemu podjet]u pristojni or-
gan ali druga organizacija,

- ki vsebuje ponudbo poslovmh partneqev za javm razpis,
do objave rezultatov javnega razpisa,

- podatki in listine, ki so posebnega pomena za podje-
fje. -

38. Ben
Varovanje poslovne skrivnosti ZaVEZUje tako predstavnike
ustanovitelja, nadzornega sveta, kakor tudi zaposlene v pod-
jetju. Kréitev varovanja poslovne skrivnosti ima za posledico
uveljavijanje odskodninske odgovornosti.

39. Elen '
Nadin varovanja poslovne skriviosti i in adgovornost kréi-
teliev oziroma oseb, ki so dolZne varovati poslovno skrivnost,
doloti direktor podjetja.

XV, SPLOSNI AKTI JAVNEGA PODJETJA

40. Slen

Splosni akie [avnega padjetja sprejme direktor in morajo
biti v skiadu z zakonom, odioki in temn statutom.

Sprejeti splosni akti pnénejo veljati osmi dan po objavi na
oglasni deskijavnega podjetja, izjemoma pa lahko priéne veljati
z dnem objave, &e je v aktu tako doloteno.

Posamitni akti morajo biti v sidadu z veljavnimi splonimi
akti javnega podjetja.

Razlago splo$nih aktov daje direktor.

XVI. PRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV.
JAVNEGA PODJETJA

41, ¢len .

Javno podjetje lahko prodaja starejSa, amortizirana ali od-
vetna oshovna sredstva. Predlog prodaje takih osnovnih sred-
stev pripravi komisija, ki jo imenuje direktor javnega podjetja.

Predlog mora zlasti vsebovati:' vrste osnovnily sredstev,
posledice prodaje za delovni proces in obrazloZitev uporabe
predvidenega izkupicka.

K prodaji osnovnih'sredstev mora direktor javnega podje-
tje pridobiti soglasje nadzormega sveta javrnega podjetja.

XVil. PREHODNE IN KONCNE DOLOGBE

42 tlen
Pobude za spremembe in dopolnitve statuta se p0§l16]0
direktorju javnega pndjet;a ki jih po prougitvi poBlje s svojim
prediogom In mnenjem nadzornega -sveta Javhega podjetia
ustanovitelju v razpravo in adlotanje.
Direktor Javnega podjetia lahko vedno vioZ pobude za
spremembo in dopoinitev statuta.

43. &len

Statut zaéne vellati osmi dan po abjavi v Uradnem listu
Republike Slovenije. .

&t. 007-3/2010
Illrska Bistrica, dne 22 apnla 2010

Zu an.. .
Obéme lllrska Bistrica
i Anton Senkinc'l.r:

IVANGNA GORICA

2142. Odiok o priznanjih in nagradah Obéine Ivandna
Gorica za leto 2010

V skladu s 6. Slenom Statuta Ob&ine lvanéna Gorica (Ura-.
dni list RS, §t. 80/04 in 36/07) in na podlagi 3., 19.in 22. &lena
Odloka o pnznanjlh in nagradah Obtine Ivanéna Gorica (Uradni -
vestnik Obgine ivangna Gorica, &t. B/96, 4/01) ter na predlog
Komvsue za mandatna vpradanja, volitve, imencvanja in pri-

znanja je Obinski svet Obdine lvan&na Gorica na 28. sejl dne.

19. 5. 2010 sprejel

ODLOK

o pnznamih in nagradah Obéine Ivanéna Gorica
za leto 2010 -

1. &len

V letu 2010 se padelijo naslednja priznanja in nagrade'

— Castni oban Obéine, .

— Zlati grb Obdine,

— Nagrada Josipa Jurita,

— Plaketa Antona Toméica,

~ Priznanje Zupana Obtine.

2. tlen

— Naziv astnl ob&an se podeli:

~ dr. ANTONU NADRAHU, Stitna 17, Ivanéna Gorlea, za
Zivljenjsko delo na kulturnem, znanstvenem in duhovnem po-
drocju. Kot doigoletni predstojnik stidkega samostana je vedno
deloval v splo§no Kkorist. Njegovo delo, lik in dr#a‘so Iziemno
prepoznavni in boga!o prispevajo k ugledu in prepoznavnosti
nage ob&ine doma in po svetu,

— Zlati grb Obgine prajme:

- JANEZ ZUPANCIC, dr. med., Ullca Il. grupe odredov
16, lvanéna Gorica za njegovo dnlgoletno delo na strokovnem
in kulturno ustvarjainem podro&ju, kar je opazno prispevaio k
razvoju In prepoznavnosti Obéine lvangna Gorica.

— Nagrado Josipa JurEia prejmeta:

— Kulturno drustvo Josipa JurSita Muljava, za dolgoletne
uspehe na kulturnem podrqéju. ki pomembno vplivajo na pred-

.

‘stavitev kraja in ob&ine doma in po svetu,

~ Drudtvo gojiteljev pasemskih in malih Zivali lvanéna
Gorica, za vedietne doseke in enkratne izjemne uspehe, ki
pospesuje razvoj posameznih dejavnosti v obaini,

~ Plaketo Antona Tom3ica prejmejo:

~ MARJAN GROS, Vrh pri Visnji Gori 15, Visnja Gora,
za dolgoletno aktivno delovanje v gasilstvu in uspehe, ki so
pomembno prispevali k druZbenem razvoju obgine.

~ROMAN TRATAR ml., Vir pri Stigni 119, lvan&na Gorica,
za dalgoletno delo in aktlvnost v éportu in plamnarjenju‘

—TONI VENCELJ, 8entvid pri Stini 34, Sentvid pri Stiéni,
za vrhunske doseZke na portnem podroZju.

— Priznanje Zupana Obg&ine prejme:

— JOZICAPEVEC, Ljubljanska cesta 44, lvanna Gorica,
za prizadevnost in inovativnost pri poslanstvu vzgouteljskega
poklica.

3. &len

Priznanjain nagrade 1z2. tlena'se pedeliujejo ob prazniku
ob&ine — 28. maju,

4. &en
Ta odick-zagne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

&t 007-0004/2010 .
lvanéna Gorica, dne 19, maja 2010

Zupan |
Obéine lvanéna Gorica
Jernej Lampret L.r.




