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Obcinski svet Obcine liirska Bistrica je na 22. seji dne 31.03.2022 sprejel Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odioka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom llirska
Bistrica (Uradni list RS, &t. 49/22), ki je stopil v veljavo naslednji dan po objavi v Uradnem
listu RS, to je 09.04.2022 (v nadaljevanju: odlok). Odlok spreminja oz. razsirja pogoje za
imenovanje direktorja zavoda. Pogoj za imenovanje direktorja po novem ni ve¢ ustrezna
izobrazba zgolj zdravstvene smeri temveé se na delovno mesto lahko prijavijo tudi kandidati
z izobrazbo pridoblieno po drugih $tudijskih programih. V primeru, ko direktor nima
zdravstvene izobrazbe vodi strokovno delo zavoda strokovni vodja. Spremembe sprejete z
odiokom so v predloZenem Statutu Javnega zavoda Zdravstveni dom llirska Bistrica
vsebovane v 24., 26.,27. 29., 30., 35. ter 36. &lenu. Na novo sta oblikovana 33. in 34. Clen, ki
opredeljujeta podrocje strokovnega vodje zavoda. Iz veliavnega 16. ¢lena se &rta navedba
ambulante za otroko in mladinsko zobozdravstvo v Osnovni %oli Antona Znidersia. Ostala
doloCila statuta zavoda ostajajo enaka kot v trenutno veljavnem statutu.

3. Clen odloka dolo¢a, da mora zavod uskladiti svoj statut z dolo&bami odloka najkasneje v
30 dneh od uveljavitve odloka. K statutu mora zavod, skladno z dolocili 22. &lena odloka o
ustanovitvi zavoda pridobiti soglasje ustanovitelja.

Dne 04.05.2022 smo s strani Zdravstvenega doma llirska Bistrica prejeli vlogo za izdajo
soglasja k Statutu Javnega Zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom llirska Bistrica. Statut je
bil sprejet na 25.korespondenéni seji sveta zavoda Zdravstvenega doma llirska Bistrica, dne
03.05.2022. Po izdanem soglasju ustanovitelja se statut objavi na oglasni deski zavoda in
pricne veljati osmi dan po objavi.

Obéinskemu svetu Obéine llirska Bistrica predlagamo v obravnavo in sprejem sklep o
soglasju k Statutu Javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom llirska Bistrica.

Priloge:
- Statut Javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom llirska Bistrica
- Predlog sklepa
Pripravila: Zupan
Zdenka Tomazi¢ Obcine llirska Bistrica

Emil Rojc



Na podlagi 3., 45. in 46. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS &t. 12/91, 451/94-Odloéba US,
8/96, 18/98 - odlotba US, 36/00-ZPDZC, 127/06-ZJZP), v skladu z dologili Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS &t. 23/05-UPB2, 15/08-ZpacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr) ter na podlagi 3. in 7. &. Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
lirska Bistrica (Uradni fist RS & 94/2014 s spremembami in dopoinitvami) je Svet zavoda
Zdravstvenega doma llirska Bistrica na svoji 25. korespondenéni seji dne 3.5.2022 z vedino
glasov vseh &lanov sprejel

STATUT
Javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom
llirska Bistrica
I. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom lirska Bistrica, ki ga je
sprejel Obéinski svet Obé&ine llirska Bistrica dne 11.12.2014 (Ur.LRS st. 94/2014), opravija
Zdravstveni dom llirska Bistrica v javnem interesu osnovno zdravstveno dejavnost in
spegcialistiéne zdravstvene dejavnosti, skladno z mreo javne zdravstvene sluzbe na primarni
ravni ter druge dejavnosti v skladu s predpisi, za obmogje Obéine llirska Bistrica.

2. ¢len
S tem Statutom se v javnem zdravstvenem zavodu Zdravstveni dom llirska Bistrica
(v nadaljevanju: zavod) urejajo:
+ dejavnost zavoda,
notranja organizacija zavoda,
lokacije na katerih zavod organizira jzvajanje dejavnosti,
organi zavoda, njihove pristojnosti, sestava in nadin dela in odloganja,
sredstva zavoda,
knjigovodstvo in finanéno poslovanje 2avoda,
planiranje v zavodu,
poslovna tajnost,
obramba in zadéita,
delovanje sindikatov,
varstvo in izboljanje delovnega okolja,
nadzor,
podrogja, ki se v zavodu urejajo s sploSnimi akti,
prehodne in konéne doloébe.

L A T IR I R Sy

V Statutu uporabljeni izrazi in nazivi, zapisani v moski spoini slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtraini za Zenske in moske.

. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime in sedeZ zavoda
3. élen
Ime zavoda je: Zdravstveni dom llirska Bistrica.
Skraj$ano ime zavoda je: ZD llirska Bistrica.
Sedez zavoda je: GregoriSeva cesta 8, 6250 llirska Bistrica.

4. clen
Zavod lahko spremeni ime in sede? zavoda le po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Sprememba imena ali sedeZa se mora vpisati v sodni register.



2. Nastopanje zavoda v pravnem prometu

5. &élen
Zavod je pravna oseba s pravicami, cbveznostmi in odgovornostmi v paslovanju in v pravnem
prometu, kot jih dolo&ata zakon in Odlok o ustanovitvi.
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu s tretjimi osebami samostojno,
V svojem imenu in za svoj racun ter sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti,
ki je vpisana v sodni register, razen za promet z nepremiéninami s katerimi upravija, kjer je
potrebno soglasje ustanovitelja.

6. ¢len
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do vidine sredstev, s katerimi razpolaga.
Ustanovitelj je odgovoren za obveznosti zavoda povezane z izvajanjem javne sluzbe omejeno
subsidiarno do viSine sredstev, ki jih je zavodu dol3an zagotoviti v skladu zakonom
in 38. &lenom Statuta.

3. Zastopanje, predstavijanje in podpisovanje

7. élen
Zavod zastopa in predstavija direktor zavoda (v nadaljevanju direktor), ki je odgovoren za
poslovanje, zakonitost dela in strokovnost dela zavoda.
Direktor zastopa in predstavija zavod neomejeno v okviru poobiastil, ki jih ima zavod v pravnem
prometu,

8. &len
Direktar lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posameznih primerih pooblasti druge
osebe. Ce posebni predpisi tako zahtevajo, lahko direktor za odioganje ali vodenje postopkov v
doloenih zadevah pooblasti je tiste osebe, ki izpolnjujejo posebne pogoje.

9. ¢len
Podpisniki zavoda so delavci, ki jih direktor pooblasti, da odlodajo v zadevah v zvezi z
dejavnostjo zavoda, ki niso navedene v tem Statuty,

4. Zig zavoda

10. &len
Zavod uporabljia v pravnem in posiovnem pomenu Zig okrogle oblike premera 30 mm z
besedilom: ZDRAVSTVEN! DOM ILIRSKA BISTRICA.
Za odtis na manjsih obrazcih zavod uporablja Zig okrogle oblike premera 15 mm, v dopisovanju
pa $§e manjsi Zig pravokotne oblike z enako vsebino.
Za urejanje medicinske dokumentacije uporablja zavod Zige z imenom zavoda in delovnih enot.
Zigi se uporabljgjo v pravnem in fizitnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki se posiljajo ali izdajajo drugim pravnim osebam in uporabnikom.
Stevilo posameznih Zigov, evidenco, njihovo uporabo, naéin varovanja in unienje dologi
direktor.

lll. DEJAVNOST ZAVODA

1. élen
Zavod opravija osnovno zdravstveno dejavnost na primarni ravni, v skladu z Zakonom o
zdravstveni dejavnosti, Odlokom o ustanovitvi in s tem Statutom, kot javno sluZbo, katere
izvajanje je v javnem interesu.



12. &len
Zavod izvaja naslednje dejavnosti:
a) Osnovna zdravstvena dejavnost:

» spremljianje zdravstvenega stanja prebivalcev in prediaganje ukrepov za varovanje,
krepitev in zbolj$anje zdravja ter prepreevanje, odkrivanje, zdravijenje in rehabilitacija
bolnikov in poskodovancev,

» preventivno zdravstveno varstvo riziénih skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,
zdravstvena vzgoja ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

+ preprefevanje, odkrivanje in zdravijenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacija,

» zdravstvena rehabilitacija otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju,

» patronaZni obiski, zdravstvena nega, zdravijenje in rehabilitacija bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialno varstvenih in drugih zavodih,

+ nujna medicinska pomot in reevaina sluzba z nujnimi, nenujnimi in sanitetnimi prevozi,

« zdravstveni pregledi $portnikov,

 ugotavijanj zacasne nezmoZnosti za delo,

« diagnosti¢ne in terapeviske storitve,

» medicina dela, prometa in $porta.

b) Specialistiéna ambulantna dejavnost za podrotja, ki niso vezana na bolni&niéno zdravljenje,

v skladu z zdravstveno mreZo:

» diabetologija, okulistika, ortopedija, psihiatrija, rentgenologija, pulmologija, internistika,
kardiologija in druge specialistiéne dejavnosti.

¢) Druge zdravstvene storitve v skladu z zakonom:

¢ prodaja zdravstvenih storitev na trgu,

* programi za zdravo Zivijenje,

« izvajanje mrlisko pregledne sluzbe.

d) Druge nezdravstvene dejavnosti v skladu z zakonom:

= prodaja blaga v zvezi z opravijanjem zdravstvene dejavnosti,

» koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavijanje stabilnosti delovanja
zdravstvene mreZe,

» pedagoske naloge,

« oddajanje prostih kapacitet za potrebe zdravstvene dejavnosti,

« opravijanje finannih, raéunovodskih in administrativnih del,

= CiSCenje, pranje perila, sterilizacija, vzdrZevanje opreme in objektov.

Dejavnost zavoda je v skladu s standardno kiasifikacijo dejavnosti naslednja:
Q/86.210 Spiosna zunajboini$ni&na zdravstvena dejavnost
Q/86.220 Specialistitna zunajbolnignina zdravstvena dejavnost
Q/86.230 Zobozdravstvena dejavnost
/86.909 Druge zdravstvene dejavnosti
M/69.200 Ratunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
L/68.320 Upravijanje nepremiénin za plaéilo ali po pogodbi
C/32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomogkov
N/77.380 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
N/81.210 Splogno &iséenje stavb
. N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarni$ke dejavnosti
- P/85.590 Drugo nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanie in usposabljanje
. 8/86.010 Dejavnost pralnic in kemi&nih &istilnic
. 8/96.0890 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvriéene
. Q/88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitev za starejse in invalidne osebe.
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Dejavnosti se izvajajo v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavei in zdravstvenimi delavci,
ki na podiagi koncesije opravijajo javno sluzbo.
Zavod se pri oblikovanju in izvajanju programov za krepitev, chranitev in povrnitev zdravja
povezuje in sodeluje z zdravstvenimi in drugimi organizacijami ter posamezniki s podrodja
svojega delovanja.

13. ¢len _
Zavod lahko spremeni ali raz8iri svojo dejavnost le v skladu z veljavno zakonodajo in v soglasju
z ustanoviteljem.

14. ¢len
Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje s soglasjem ustanovitelja.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA

1. Sploéno
15. élen
Zavod izvaja zdravstveno dejavnost v notranjih organizacijskih enotah, ki se delijo na

zdravstveni in nezdravstveni del.

1. ZDRAVSTVENA DEJAVNOST se opravija v naslednjih slusbah in enotah:
1.1. Splo$na medicina
Ambulante splosne/druZinske medicine
Referenéne ambulante
Ambulanta v Domu starej$ih ob&anov
Antikoagulantna ambulanta
Solski dispanzer
Uéne in okrepljene ambulante
1.2. Dispanzeriji, specialisti¢na in konziliarna dejavnost
Dispanzer medicine dela, prometa in $porta
. Center za prepretevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog
Specialisticne ambulante
Rentgen
Zobozdravstvo
. Zobne ambulante za odrasle
Ambulanta za otro§ko in mladinsko zobozdravstvo
. Zobotehniéni laboratorij
1.4. Druge zdravstvene dejavnosti
Nujna medicinska pomoé&
Redevalna sluzba
Patronazna in babiska sluzba
Zdravstveno vzgojni center
Medicinski laboratorij
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2. NEZDRAVSTVENA DEJAVNOST

2.1.  Upravno tehni€ne slugbe
Direktor

TajniStvo-kadrovska sluzba
Finanéno radunovodska slufba
Tehniéne sluzbe
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16. ¢len
Zavod ima organizirani Zdravstveni postaji v KneZaku in Podgradu ter dislocirane ambulante
spioSne medicine v Domu starejSih obtanov Hlirska Bistrica in enoto zobozdravstva v Ulici IV,
Armije. O spremembah lokacije izvajanja zdravstvenega varstva odloga na predlog direktorja
Svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

17. élen

PodrobnejSo notranjo organizacijo in organizacijo dela doloéi s splodnim aktom direkfor.
O spremembah notranje organizacije in organizacije dela odloda direktor, ki si predhodno

pridobi mnenje Strokovnega sveta.

2. Zaposleni
18. élen

V zavodu opravijajo zdravstveno dejavnost zdravstveni delavei in zdravstveni sodelavcei.
Poleg delavcev iz prvega odstavka delajo v zavodu $e tehnini in administrativho strokovni
delavei, ki opravijajo finanéno ratunovodska in druga dela.
Ministrstvo za zdravje predpiSe seznam poklicev za zdravstveno dejavnost, v katerem so
dologeni poklici zdravstvenih delavcev in sodelavcev, njihovo delovno podrogje in stopnje
zahtevnosti dela na podrodju zdravstvene dejavnosti.

19. &len
Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v zavodu so:
» pomoénik direktorja za podro&je zdravstvene nege,
« radunovodja,

Delavce s posebnimi pooblastili glede na potrebe vodenja zavoda imenuje direktor, za
mandatno dobo &tirih (4) let, z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Za delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi je lahko imenovan kdor izpolnjuje pogoje,
dolotene v Statutu in sistematizaciji delovnih mest.

Obseg pooblastil delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi doloéi direktor.

20. &len
Za organiziranje, vodenje in koordiniranje dela v delovnih enotah imenuje direktor vodje sluZb,
enot ali timov, ki vodenje opravljajo ob svojem rednem delu in se jim za to prizna nadomestilo
za vodenje v skiadu z veljavno zakonodajo.
Naloge vodij sluZb in koordinatorjev se natanéneje opredelijo v sistemizaciji delovnih mest.
Mandat vodij sluzb in koordinatorjev traja 4 leta in so po preteku tega obdobja fahko ponovno
imenovani.
Vodjo sluZbe lahko direktor razresi pred iztekom mandata:
» &e vodja sam zahteva razreSitev,
» zaradi izteka mandata direktorja,
« &e preneha potreba po vodenju sluzbe,
+ zaradi dokazane krSitve pooblastil ali &e vodja ne ravna po predpisih,
« e vodja malomarno opravija svoje doiZnosti in nastajajo motnje pri opravijanju dejavnosti,
Direktor mora vodjo seznaniti z razlogi za razresitev in mu dati moZnost, da se o njih pisno
izjasni oz. jim ugovarja,

21. élen
Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, vodije sluZb in drugi imenovani koordinatorji
so Clani kolegija direktorja. v
Kolegij direktorja je posvetovalni organ direkiorja, ki obravnava sprotno usklajevanje dela in
poslovanja med sluzbami zavoda.
Kolegij sklicuje in vodi direktor.



V. ORGANI ZAVODA

22. élen
Organi zavoda so:
Svet zavoda,
direktar,
strokovni vodja, v kolikor direktor nima ustrezne izobrazbe zdravstvene smeri,
Strokovni svet zavoda,
drugi organi zavoda v skladu z veljavno zakonodajo.

*® & & & @

1. Svet zavoda
23. tlen
Svet zavoda je organ upravijanja zavoda. Svet zavoda ima devet (9) &lanov.
Svet zavoda sestavijajo predstavniki:
« 2 predstavnika delavcev zavoda,
» 2 predstavnika zavarovancev in drugih uporabnikov
« 5 predstavnikov ob¢ine ustanoviteljice

Mandat izvoljenih in imenovanih &anov Sveta zavoda traja tiri leta in so po poteku mandata
lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani na to funkcijo. _

Clani Sveta zavoda na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika Sveta zavoda in
njegovega namestnika v skladu z dolotili Poslovnika o delu Sveta zavoda.

Mandat ¢lanov Sveta zavoda zaéne tedi z dnem konstitutivne seje.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavei zavoda, neposredno na tajnih volitvah.

Postopek v zvezi z volitvami in odpoklicem predstavnikov delavcev v Svet zavoda se uredi s
Poslovnikom o volitvah predstavnikov v Svet zavoda Zdravstveni dom Ilirska Bistrica.

Po svoji funkciji ne morejo biti izvoljeni v Svet zavoda direktor in delavei s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi.

Predstavnike zavarovancev oz. drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije OE Koper.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obéinski svet Obgine liirska Bistrica izmed delavcev
obéinske uprave ali &lanov obéinskih organov ter ob&anov.

Nadin imenovanja in odpoklica imenovanih &lanov Sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja
oziroma uporabnikov, doloéita v svojih aktih ustanovitelj in Zavod za zdravstveno Zavarovanje
Slovenije..

24. élen
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
* sprejema Statut in druge sploSne akte zavoda, ki urejajo zadeve iz pristojnosti Sveta zavoda,
doloene s Statutom,
sprejema program dela in razvoja zavoda,
spremlja izvrSevanje programa dela,
sprejema finanéni nadrt,
sprejema zakljuéni radun,
v soglasju z ustanoviteliem odloéa o razporeditvi presezkov prihodkov nad odhodki,
odioda o najemanju dolgoro&nih kreditov ob soglasju ustanovitelja,
daje soglasje k skiepanju pogodb in sprejetim odlogitvam, za katere je tako dolo&eno v Statutu,
v soglasju z ustanoviteliem doloca pogoje za oddajo prostorov in opreme v najem,
daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpradanjih,
sprejema program razreSevanja preseznih delavcev zavoda,
imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,
imenuje in razreSuje &lane stalnih in ob&asnih komisij,
prediaga ustanovitelju spremembe ali raziritev dejavnosti zavoda,
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» imenuje predsednika in ¢lane Strokovnega sveta,

+ po predhodnem mnenju Strokovnega sveta, na prediog direktorja, imenuje in razreSuje
strokovnega vodjo,

« opravija druge naloge v skiadu z zakonom, Odlokom o ustanovitvi in tem Statutom.

25, &len
Svet zavoda razpravija in odioda na svojih sejah. Seja sveta zavoda se skiicuje po potrebi. Sejo
sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.
Predsednik sveta mora skiicati sejo, ¢e to zahteva direktor, ustanovitelj oziroma njegovi
predstavniki v Svetu zavoda, predstavniki uporabnikov v Svetu zavoda ali sindikati. Ce
predsednik Sveta zavoda odkloni skiic, sklite sejo Sveta zavoda direktor zavoda.
Svet zavoda lahko veljavno odloéa, e je na seji navzodih ved kot polovica élanov Sveta
zavoda. Svet zavoda sprejema sklepe z veéino glasov prisotnih &lanov Sveta zavoda. Statut
sprejema Svet zavoda z vetino glasov vseh &lanov. Prav tako z vedino glasov vseh &lanov
imenuje in razresuje direktorja zavoda v skiadu z zakonom in s soglasjem ustanovitelja.
Delo Sveta zavoda je podrobneje urejeno s Poslovnikom o delu Sveta zavoda.

2. Direktor
26. ¢len

Poslovodni organ zavoda je direktor. Ce ima direktor ustrezno izobrazbo zdravstvene smeri,
opravlja tudi funkcijo vodenja strokovnega dela zavoda.

27. &len
Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Za strokovnost dela zavoda je odgovoren
strokovni vodja, e se ta funkcija opravija logenoc.

28. élen
Direktorja zavoda imenuje in razreduje Svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.
Imenovanje opravi na podlagi izvedenega javnega razpisa.
Mandat direktorja traja tiri {4) leta in je po poteku te dobe lahko ponovrio imenovan,

29, élen
Za direktorja zavoda je ishko imenovan kandidat na podlagi javnega razpisa, &e izpolnjuje
naslednje pogoje:
« direktor zavoda mora imeti najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih druge
stopnje ali raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje,
* imeti mora najmanj pet (5) let delovnih izkusenj, od katerih vsaj tri (3) leta na vodstvenih
delovnih mestih,
imeti mora organizacijske in strokovne sposobnosti,
» predloZiti mora program razvoja zavoda za mandatno obdobje.

Ce posiovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela zavoda nista lodeni, mora imeti
direktor izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri.

30. élen
Direktor kot posiovodni organ ima naslednje naloge in pristojnosti:
» predstavija in zastopa zavod,
+ organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,
» vodi strokovno delo zavoda in vodi in sklicuje strokovni svet, v kolikor ima ustrezno izobrazbo
zdravstvene smeri,
 odgovarja za zakonitost ter strokovnost dela zavoda,
» imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi in vodije sluzb,
» sklepa pogodbe o zaposlitvi in odloga o razporejanju delavcev k dologenim delom in nalogam,
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+ sprejema splodne akte zavoda, razen tistih, ki so v pristojnosti Sveta zavoda, dologene s
Statutom,

+» doloa sistematizacijo delovnih mest, odloéa o skiepanju delovnih razmerij,

+ pripravija predlog programa dela in razvoja zavoda ter prediog finanénega naéra in
Zaklju¢nega racuna,

» v gasu njegove odsotnosti ga nadomeséa strokovni vodja za strokovne zadeve, e je ta
imenovan, vedja raunovodske sluzbe pa za finanéne zadeve, v primeru, da direktor ne
pooblasti druge osebe,

« opravija druge naloge na podiagi zakona Odloka o ustanovitvi in Statuta.

31. ¢élen

Svet zavoda je dolZan razresiti direktorja s soglasjem ustanovitelja:

e direktor sam zahteva razresitev,

» e nastopi kateri izmed raziogov, ko po dolo&bah Zakona o delovnih razmerjin preneha
delovno razmerje po samem zakonu,

« Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno
ne izvréuje skiepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

« &e direkior s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi zavodu $&kodo, ali &e
zanemarja ali malomarno opravija svoje dol#nosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
motnje pri opravijanju dejavnosti zavoda.

Svet zavoda mora direktorja seznaniti z razlogi za razresitev in mu dati moZnost, da se o njih

pisno izjasni.

Zoper odlogitev o razreSitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je kr§en

za razreSitev doloCen postopek, kar je na razresitev bistveno vplivalo ali da niso podani razlogi

2a razreSitev iz predhodnega &lena.

Zahtevo za sodno varstvo se vioZi v 15-ih dneh po prejemu odlogitve o razresitvi pri pristojnem

sodidéu.

32. élen
V primeru prenehanja funkcije direktorja pred iztekom mandata in v drugih primerih, ko direktor
preneha z delom ter v primeru, ko direktorju pofete mandat. pred izbiro novega direktorja,
oziroma &e le — ta ne nastopi funkcije, imenuje Svet zavoda vréilca doi3nosti direktorja.
Vrsilec dolZnosti direktorja je lahko imenovan najveC za dobo enega leta. Svet zavoda je dolzan
v najkrajSem moZnem Gasu, vsekakor pa pred potekom &asa, za katerega je imenovan vréilec
doiZnosti, izvesti vse ustrezne ukrepe, da se imenuje direktorja zavoda.
V nasprotnem primeru odgovarja za $kodo, ki zavodu nastane zaradi opustitve te dolZnosti.

3. Strokovni vodja

33. ¢len
V kolikor direktor nima ustrezne izobrazbe zdravstvene smeri, Svet zavoda imenuje
strokovnega vodjo, ki izpoinjuje naslednje pogoje:
- ima univerzitetno izobrazbo s podrotja medicine ali drugo stopnjo bolonjskega $tudija s
podroéja medicine,
- opravijen specialistini izpit iz druZinske medicine in
- najmanj pet let delovnih izkuSen; po zakljugeni specializaciji.

Strokovni vodja strokovno usmerja, vodi in usklajuje delo medicinskih dejavnosti ter nadzira
njihovo delo in je odgovoren za strokovnost dela zavoda kot celote.

Direktor mora strokovnega vodjo prediagati najpozneje v dveh mesecih od dneva nastopa
funkcije direkiorja.

Strokovnega vodjo izmed strokovnih sodelaveev zavoda imenuje in razre$uje svet zavoda, na
predlog direktorja, po predhodnem mnenju strokovnega sveta.



Razreditev strokovnega vodje se izvréi po istem postopku, kot je potreben za njegovo
imenovanje.

Postopki za imenovanje novega strokovnega vodje morajo stedi nemudoma po razreditvi
starega, ob smiselni uporabi doloéb 33. do 37. Elena Zakona o zavodih.

Strokovni vodja se imenuje za mandatno dobo 4 let in je po izteku mandata lahko ponovno
imenovan.

Strokovni vodja nadomeséa direktorja zavoda v njegovi odsotnosti v primeru, da direktor ne
pooblasti druge osebe.

34. ¢len
Strokovni vodja ima naslednje pristojnosti:
vodi in sklicuje strokovni svet,
odloga o strokovnih vprasanjih in skrbi za kakovost dela v zavodu,
strokovnemu svetu in svetu zavoda daje predioge glede organizacije dela,
prediaga prioritete razvoja strokovne in izobraZevalne dejavnosti v zavodu,
organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,
prediaga direktorju zavoda imenovanje in razre$evanje vodij siuzb in PDZN ter sodeluje
pri zaposlovanju medicinskih kadrov.

4. Strokovni svet

35, &len
Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda,
Strokovni svet Steje 5 &lanov in ga sestavijajo: direktor, sicer pa strokovni vodja, &e je ta
imenovan, pomoénik direktorja za podrofje zdravstvene nege in vodje posameznih sluzb
zdravstvene dejavnosti.
Sestava strokovnega sveta se razsiri v primeru, da se v zavodu uvedejo nove dejavnosti.

36. ¢len
Clane Strokovnega sveta imenuje Svet zavoda na prediog direktorja. Mandat Strokovnega
sveta je vezan na poloZaj vodje posameznih siuzb zavoda.
Strokovni svet vodi direktor ali strokovni vodja kot predsednik, ki je odgovoren za izvajanje
sprejetih skiepov.
Strokovni svet sprejema stafi§éa in odloéa z vedino glasov vseh &lanov Strokovnega sveta.

37. &len
Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:
» obravnava vpradanja s podrogja strokovnega dela zavoda in predlaga resitve,
+ izvaja stalni strokovni nadzor,
« dolodi in prediaga Svetu zavoda naért strokovnega dela zavoda za plansko obdobje,
« odiota o izbiri in prioriteti nabav medicinske opreme ob upostevanju smernic razvoja
posameznih dejavnosti v zavodu in razpoloZljivih sredstev,
daje Svetu zavoda in direktorju mnenja glede organizacije in dela zavoda,
predlaga direktorju plane izobrazevanja zdravstvenih delavcev v zavodu,
prediaga direktorju plan internih strokovnih nadzorov,
odloda o strokovnem izpopolnjevanju v tujini,
imenuje mentorje zdravstvenim delavcem v skladu z zakonom,
daje mnenje v zvezi s spremembami notranje organizacije in sistematizacije delovnih mest,
odioCa o pritozbah uporabnikov na delo zdravstvenih delavcev zavoda,
odloga o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti Svet zavoda ali direktor.

Direktor lahko zadrzi izvrditev odloditve Strokovnega sveta, &e je v nasprofju z zakonom,
splosnim aktom ali poslovno politiko zavoda.



5. Drugi organi zavoda

38. ¢len
V zavodu se lahko oblikujejo v skladu s sploSnimi akti in potrebami tudi drugi organi zavoda.
Stevilo &anov, mandatna doba ter druge pravice in obveznosti teh organov se opredeli v
posameznih splosnih aktih.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
39. clen
Zavod pridobiva sredstva za delo:
« na osnovi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
» iz prorauna ministrstva pristojnega za zdravje, za naloge, ki se na podlagi zakona
financirajo iz republiS$kega proraduna,
od zavarovalnic na osnovi prostovoljinega zdravstvenega zavarovanja,,
iz sredstev proraduna obgine ustanoviteljice,
iz pogodbenih razmerij in s prodajo blaga in storitev na trgu
z dotacijami, donacijami in prostovoljnimi prispevki,
iz drugih virov, na nadin in pod pogoji dolo&enimi z zakonom.

* & 8 & @

40. Elen
O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodkih odioga na predlog direktorja Svet
zavoda v soglasju z ustanoviteljem.
PreseZek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
PreseZek prihodkov nad odhodki zavod nadalje nameni za investiciie v opremo ali za obnovo in
vzdrzevanje opreme.

41, &len

Primanjkljaj sredstev v poslovanju zavoda, izkazan v fetnem posiovnem poroéilu, krije
ustanovitelj le v primeru, &e zavod z analizo stanja dokaZe, ustanovitelj pa ugotovi, da je
primanjkijaj nastal zaradi izvajanja nadstandardnih programov, ki jih izvaja zavod na podiagi
predhodne odobritve ustanovitelja. Pri tem mora zavod dokazati, da ima sistematizirano in
zasedeno Stevilo delovnih mest v skladu z normativi in standardi in v skladu s programom
dogovorjenim na ravni obine ter da je realizirana masa sredstev za plade enaka ali nizja od
zneska vkalkuliranih plaC za obdobje v katerem se ugotavija primanjkljaj.

42, élen
Primanjkijaj sredstev, ugotovijen iz naslova preveé izplaganih plag, krije zavod.

43. ¢len
Ustanovitelj zavoda mora zagotoviti ustrezne materiaine pogoje za delo zavoda.

Vii. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO POSLOVANJE ZAVODA

44, &len
Vadenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc zavoda poteka v skladu s predpisi in zakoni ter
po pravilih Pravilnika o raéunovodstvu. ‘
Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc odgovarjata ratunovodja
in direktor.

45, &len

Zavod pripravija in sprejema poslovna poroéila in jih daje v soglasje ustanovitelju v rokih in na
natini ter po postopkih, ki jih doloda zakon.
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Viil. PLANIRANJE IN RAZVOJ

46. clen
Zavod pianira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom in strategijo, v skladu z veljavnimi
Splosnimi dogovori ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja, Pri pripravi planov dela in
razvoja, zavod uposteva moZnost sistemskega pridobivanja sredstev (pogodba z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Siovenije, pogodbe z izvajalci prostovoljnega zdravstvenega
Zavarovanja, sredstva MZ, sredsiva ustanovitelja) in moZnosti prodaje svojih storitev na trgu.
Razvojne in finanéne naérie ter programe dela pripravi direktor, na podiagi strokovnih podiag in
v sodelovanju s strokovnimi sluzbami ter jih prediozi v sprejem Svetu zavoda in v soglasje
ustanovitelju.

IX. POSLOVNA TAJNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

47. &len
Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:
ki jih svet zavoda ali pristojni organ zunaj zavoda v skladu z zakonom dolo&i za poslovno
tajnost,
ki jih kot zaupne, zavodu sporoéi oziroma posreduje pristojni organ,
ki so v zvezi z nalogami in interesi obrambe in zasdite,
0 zdravstvenem stanju posameznika in o vzrokih, okoligginah in posledicah tega stanja,
o dokumentih vseh v zavodu zaposlenih delavcev.

& 8 & @

48. &len
Zavod zagotavija varstvo osebnih podatkov, ki jih vsebujejo zbirke podatkov, varstvo pravic
posameznikov ter omejitve in nadzor nad izvajanjem postopkov in ukrepov v zvezi z osebnimi
podatki.
Zaposleni v zavodu so dolZni varovati kot poklicho skrivnost vse podatke s katerimi pridejo v stik
pri opravijanju svojega dela, ter jih smejo uporabljati samo za namen, za katerega so zbrani ali
pripravijeni in jih posredovati samo pooblag&enim osebam. ,
Obvezno varovanje poslovne tajnosti velja za delavce tudi potem, ko jim preneha delovno
razmerje v zavodu. Zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce Se posebej zavezuje
varovanje poklicne skrivnosti v skiadu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, zakonom, ki
ureja pacientove pravice in zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov.
Direktor lahko podatke, ki se $tejejo za poslovno tajnost, daje poobla$éenim organom, katerim
se smejo dati na podiagi predpisov in pooblastil, ki izvirajo iz zakona in funkcije, ki jo opravijajo ti
organi.

49, élen
Krsitev dolotil o varovanju poslovne skrivnosti pomeni hujSo kréitev delovnih obveznosti, ki je
lahko podlaga za izredno odpoved delovnega razmerja.

X. OBRAMBA IN ZASGITA

50. &len
Zavod v skladu z veljavno zakonodajo sprejme obrambni nadrt in naért zadcite in reSevanja ob
mnoZiénih nesredah
Vodja obrambnih priprav ter priprav za zaséito in reSevanje je direktor, ki sprejema obrambni
nadrt in nadrt zadtite in re$evanja ob mnoziéni nesredi ter je odgovoren za njihovo izvr§evanje.
Zavod je dolZan zagotoviti vse, kar dolotajo in usmerjajo obginski in drzavni organi, pristojni za
izvajanje doloGenih nalog obrambe, zaséite in reSevanja.

Xl. DELOVANJE SINDIKATOV

51. ¢len
V zavodu se delavci lahko organizirajo v sindikate kot obliko delovanja in organiziranja.
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Zavod zagotavija reprezentativnim sindikatom osnovne pogoje za njihovo delo, skladno z
zakonom, kolektivnimi pogodbami in splognimi pogoji zavoda.

52, &len
Pri odloéanju o pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnega razmerja mora pristojni
organ v zavodu v postopku omogociti udelebo in sodelovanje sindikatov, ée je tako doloCeno v
zakonu oz. kolektivni pogodbi.

53. ¢len
Direktor, pooblasgeni delavci in strokovna sluzba zagotavljajo sindikatom podatke o vseh
vpra8anjih, o katerih odlota Svet zavoda in pooblagéeni delavci in ki se nanaSajo na socialno-
ekonomski in delovni poloZaj ter pravice, obveznosti in odgovormosti delavcev iz dela in
delovnega razmerja, v kolikor takéna obveznost ne predstavija kr§itve obveznosti iz IX. poglavja
statuta.

Xil. VARSTVO IN iIZBOLJSANJE DELOVNEGA OKOLJA

54. &len
Zavod je dolZan v skladu z zakonom in kolektivnimi pogodbami zagotavijati varnost in zdravje
pri delu, predvsem pa zagotavijati vsem delaveem v skiadu s predpisi:
» ustrezno opremlienost delovnih mest za opravijanje varnega dela,
« preventivne zdravstvene preglede,
« osebna zasditna sredstva,
» stalno izobraZevanje s podrogja varstva pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na
posameznih delovnih mestih,
» ostale pravice, ki izhajajo iz splodnih aktov zavoda.
Zavod je dolZan zagotavijati tak$en naéin opravijanja svoje dejavnosti, ki ne ogroza
Clovekovega Zivijenjskega okolja.

XIii. NADZOR
885, Elen
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda opravijajo pristojni drZavni organi in ustanovitelj.
Nadzor nad finanénim poslovanjem zavoda opravljajo pristojni drZavni organi oziroma
pooblag&ene organizacije.
Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravijajo z zakonom dolo&eni strokovni organi.

Zdravstveni delavci izvajajo v zavodu interni strokovni nadzor in sicer:
+ imenovane komisije,

s direktor zavoda,

= vodje posameznih slusb,

« 2zdravstveni delavci s samonadzorom.

XIV. SPLOSNI AKTI ZAVODA

56. ¢len

Zavod ima poleg Statuta tudi druge splosne akte, ki so potrebni za nemoten potek dela in jih
sprejema direktor, v primeru potrebnega soglasja pa tudi Svet zavoda. Zaved s splognimi akti
ureja zlasti podrogja: organizacije dela, varstva pri delu, ravnanje z nevarnimi odpadki,
izobraZevanje, radunovodstvo, popis sredstev in virov sredstev, varovanje osebnih podatkov in
posiovne tajnosti in druga podrogja, ki jih treba urediti s splodnim aktom.

Splosne akte, ki se nana$ajo na podrogje temeljnih pravic delavcev iz delovnega razmerja
sprejema Svet zavoda, vse ostale splosne akte, ki pomenijo izvajanje sprejetih splodnih aktov s
podro¢ja delovnih razmerij ter delitve sredstev za plate ter organizacijo dela in poslovanja
Zavoda, pa direktor.
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Pred sprejemom splosnih aktov, ki vsebujejo dolotbe o uresnitevanju pravic delavcev in
o njihovem materialnem poloZaju, se le-ti posredujejo v obravnavo reprezentativnim sindikatom
v zavodu,

Zavod si mora pridobiti soglasje ustanovitelja za uveljavitev dolocenega sploSnega akta, ¢e je
tako soglasje predpisano z zakonom, Odiokom o ustanovitvi ali Statutom.

XV. PREHODNE IN KONGNE DOLOGBE

57. &len
Statut je temeljni splosni akt zavoda, s katerim morajo biti v skladu vsi drugi splosni akti zavoda.
Zavod uskladi splo$ne akte, ki so v nasprotju s tem Statutom v roku treh mesecev od uveljavitve
tega Statuta.

58. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega Statuta se sprejemajo na enak nacin, kot to velja za njegov
sprejem.

59. ¢len
Z dnem uveljavitve tega Statuta preneha veljati Statut javnega zdravstvenega zavoda
Zdravstveni dom llirska Bistrica, od dne 22.04.2021.

60. ¢len
Ta Statut je sprejet, ko ga sprejme Svet zavoda in izda soglasje k Statutu ustanovitelj, veljati pa
zagne osmi dan po objavi na oglasni deski v zavodu.

llirska Bistrica, 3.5.2022
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Prediog

Na podlagi 14. ¢lena Statuta Obgine llirska Bistrica (Uradni list RS, &t. 189/20) ter 22. ¢lena
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom llirska Bistrica (Uradni list RS, st.
94/14, 21/21, 49/22) je Obginski svet Obgine llirska Bistrica na ............ seji dne
........................... sprejel nasledniji

SKLEP

1.
Obcinski svet Obg¢ine llirska Bistrica daje soglasje k Statut Javnega zdravstvenega zavoda

Zdravstveni dom llirska Bistrica, sprejetemu na 25. korespondencni seji Sveta zavoda
Zdravstvenega doma llirska Bistrica, dne 03.05.2022.

Ta sklep stopi v veljavo tako;.

Stevilka: 007-5/2012 — 58

Datum:

ZUPAN
Obgine llirska Bistrica
Emil Rojc



