OBCINA ILIRSKA BISTRICA
OBCINSKI SVET

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obéine Ilirska Bistrica (Ur. objave §t. 18/
95, 18/97, 30/98 in Ur L. RS, 3t 31/99) ter v skladu s 100.b Elenom
Zakona o lokalni samoupravi (Uradmi list RS, 5t. 72/93, 57/94, 14/95,
26/97, 70/97, 10/98 in 74/98) je Obéinski svet Obé&ine Ilirska Bistrica
na svoji 5. redni seji, dne 28.06.1999 sprejel:

PRAVILNIK

o plac¢ah ob¢inskih funkcionarjev,
nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢inskega
sveta in ¢lanov drugih obc¢inskih organov
ter o povracilih stro§kov

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem pravilnikom se dolocajo place ob¢inskih
funkcionarjev oz plagila za opravljanje funkcije in nagrade élanov
delovnih teles ob&inskega sveta. ki niso €lani obéinskega sveta ter
¢lanov nadzomega odbora.

Za opravljanje ob¢inskih funkey) imajo obéinski funkcionarji
pravico do place, e funkeijo opravljajo poklicno oziroma do dela plage.
&c funkerjo opravijajo nepoklicno.

2. ¢len
Obéinski funkcionari so: ¢lani ob¢inskega sveta, Zupan in
podZupan.
Clani ob¢inskega sveta, Zupan in podZupan oz. podZupana
opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

3. ¢len

(Osnova za 1zraéun plade na podlagi tega pravilnika je
izhodis¢na placa za prvi tarifni razred, za polmi delovni gas, dogovorjen
s kelektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti. _

lzracunana plaéa Zupana za poklicno opravljanje funkeije je
osnova za izratun dela plade oziroma najvidje mo7ne plade ostalih
funkcionarjev, drugih ¢lanov delovnih teles ter ¢lanov nadzorncga
odbora.

Ta znesek mesecno ali letno ne sme prescél najvisjega
moZnega zneska, ki ga dologa zakon.

4 ¢len

Za opravljanje funkcije Zupana Ob&ine Ilirska Bistrica. ki
sodi v ¢etrto skupino obcin, je dolo€en koli¢nik osnovne plage v visini
7.5. Zupanu pripada funkeijski dodatek v vidini 30% koliénika ter
dodatek za delovno dobo v skladu z zakonom.

Zupanu pripada za nepoklicno opravljanie funkcije 50%
place oblikovane na podlag zakona.

PodZzupanu za nepoklicno opravljanje funkcije pripada najved
50% place, ki bi jo dobil. ¢e b1 funkcijo opravljal poklicno, pn Eemer
se plaga podZzupana za poklicno opravljanje funkcije lahko oblikuje v
visim najveé 80% place Zupana iz prvega odstavka tega ¢lena.

Merila za oblikovanje pla¢e podZzupana in vidino plaée dologa
ta pravilmk.

S.clen

Z zakonom dologeni najvisji dovoljeni obseg sredstev, v
okviru katerega se lahko oblikuje del plate za nepoklicno opravljanje
funkeije ¢lana obéinskega sveta, je podlaga za dologitev najvidjega
moznega letnega obsega sredstey, iz katerth se izplacujejo plade oz.
placila za opravljanje funkeije élanom obéinskega sveta ter nagrade
¢lanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki niso &lani ob&inskega sveta
n ¢lanom nadzornega odbora ter drugih organov Obéine llirska Bistrica.

I1. VISINA IN NACIN DOLOCANJA DELA PLACE

6. clen
Placa oz. del plate podZupana se oblikuje na osnovi plade
Zupana doloCene za poklicno opravljanje funkeije. v skladu s knteriji
in merili doloéenimi v tem élenu.

- za opravijanje nalog iz pristojnosti Zupana po pooblastilu,

povpreéno dve uri na dan 12%
- za udeleZbo na seji obcinskega sveta 3%
- za vodenje seje ob&inskega sveta 1,5%
- za udelezbo na seji delovnega telesa 1,5%
- za vodenje seie delovnega telesa 0,5%
- za dodatno posebno nalogo po pooblastily

Zupana do 5%

Podzupanu, ki je v skladu s sklepom obCinskega sveta dologen, da v
primeru predCasnega prenehanja funkcije Zupana opravlja funkeijo
Zupana, v Casu, ko opravlja funkeijo Zzupana, pripada placa, ki b jo
dobil Zupan,

Z odlo¢bo oz. s sklepom v skladu z zakonom in tem
pravilnikom, se na podlagi nalog, ki jih podzupan opravlja oz. pooblastil.
ki jih ima, dolo¢i procent dela place in drugi elementi za 1zracun dela
place.

7. ¢len
Del place za opravljanje funkcye ¢lana obéinskega sveta znasa
najveé 15% plage Zupana, dologene za poklicno opravijanje funkceije.
V okviru tega zneska se ¢lanu obdinskega sveta doloci del place za
posamezni mesec, glede na delo, ki ga je opravil. in sicer:

- za udeleZbo na seji ob&inskega sveta 3%

- za vodenje seje obéinskega sveta 1,5%
- za udelezbo na seji delovnega telesa 1.5%
- za vodenje seje delovnega telesa 0.5%

Izplaéilo se opravi na podlagi evidence o opravljenem delu
¢lanov obginskega sveta, ki jo vodi ob&inska uprava. Clan obéinskega
sveta je upraviéen do sorazmernega dela 1zplaéila glede na prisomost
na seji, vendar mora biti na seji prisoten najmanj polovico seje.

Za udelezbo i vodenje nadaljevanja seje ob¢inskega svela
ali delovnega telesa funkcionarjem pripadajo dve tretjim zneskov
dolo¢enih za udelezbo in vodenje v 6. in 7. lenu tega pravilnika.

8. ¢len

Delovno razmerje ob¢inskih funkcionarjev, ki opravljajo
funkcijo nepoklicno, je delovno razmerje za doloéen ¢as v skladu z
zakonom, sklenjeno brez razpisa za ¢as, daljsi od polnega delovnega
¢asa. Odlogba o plaéi se ob&inskemu tunkcionarju v tem primeru 1zda
ob sklenitvi delovnega razmerja. Odlocho oziroma sklep o placi oziroma
delu place izda za posameznega obc¢inskega funkeionarja komisija za
mandatna vpradanja. volitve in imenovanja. Z odlo¢bo o Zupanovi pladi
se izvriijo dolocbe zakona. Z odlo¢bami o delu plaée podiupana in
¢lanov ob¢inskega sveta se opredelijo osnove za ugotovitev mesecnega
izpladila dela place.

Praviloma se z ob¢inskim funkcionarjem ne sklene delovnega
razmerja in se del plage za nepoklicno opravljanje ob¢inske funkcije
1zplatuje na podlagi ugotovitvenega sklepa o potrditvi mandata.

9. &len

Delodajalcu, kjer je ob&inski funkcionar, ki opravlja funkeijo
nepoklicno, v rednem delovnem razmerju in ki uveljavlja pravico do
povracila dela plate za Cas, ko je obéinski funkcionar v rednem
delovnem asu opravljal obé¢insko funkcijo, se prizna povracilo najveé
v vidimi 33% place, ki mu jo izpladuje za redni delovni Cas.

Ob¢inski funkcionar, ki samostojno opravlja dejavnost z
osebnim delom, ima pravice do nadomestila izgubljencga zasluzka, Za
1zraéun 1zgublenega zasluzka se upoSteva osnova, od katere ob&inski
funkcionar pladuje prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
Za popoldanski delovni ¢as ob¢inski funkcionarii, ki opravljajo
dejavnost z osebnim delom, posebej uveljavljajo nadomestilo za
1zgubljeni delovm ¢as.
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ITI. NAGRADE

10. ¢len

Clanom delovnih teles oblinskega sveta, ki niso ¢lani
obéinskega sveta, se za opravljanje dela v delovnem telesu obéinskega
sveta dolo¢i nagrada v obliki sejnine, ki za posamezno sejo znasa 1,5%
plaée Zupana dologene za poklicnio opravijanje funkeije.

Nagrada v obliki sejnine se dolo€i za posamezni mesec glede
na udeleZbo na sejah delovnega telesa in sc izplaca na podlag r\klepa
o imenovanju ¢lanov delovnih teles in v skladu z evidenco opravijenega
dela, ki jo vodi obginska uprava.

Za nadaljevanje seje delovnega telesa Elanom delovnega
telesa, ki niso ¢lani obéinskega sveta, pripada dvotretinjski znesek
nagrade v obliki seymine dologen v tem ¢&lenu.

11. élen

Predsednik 1n Elani nadzornega odbora ob&ine imajo pravico
do nagrade v viSini najve¢ 15 % place zupana, dolotene za njegovo
poklicno apravljanje funkeije. Nagrade ne smejo niti meseéno niti letno
presedi najvi§jega moznega zneska.

Nagrade se oblikujejo glede na opravljeno delo, in sicer:
1. kot sejnina, ki znasa:

- za predsednika 5 % plade zupana, dolo¢ene za poklicno
opravljanje funkcije

- za ¢lana 3,5 % place zupana, doloene za poklicno
opravljanje funkcije
2_kot plaéilo za izvedbo nadzora proracunskega porabmka oz prorauna
po programu dela ali sklepu nadzomega odbora praviloma 3 % place
zupana dolocene za poklicno opravljanje funkcije

Nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se
izplacujejo na podlagi sklepa o imenovanju ¢lanov nadzomega odbora
in v skladu z evidenco opravljenega dela, ki jo vodi ob&inska uprava.

12. élen

Predsednik. tajnik in ¢lani ob&inske volilne komisije imajo
za opravljanje dela v zvezi z izvedbo lokalnih referendumov in volitev
v skladu z zakonom pravico do nagrade.

Sklep o obsegu sredstev za nagrade 17 prejdnjega odstavka
sprejme ob¢inski svet najkasneje v 15 dneh po razpisu referenduma
al volitev,

Nagrade ¢lanom velilne komisije se oblikujejo kot:

- sejnina, ki se izplada za udelezbo na seji ter

- placilo za izvedbo nalog po sklepu komisije.

Nagrade ¢lanom volilne komisije se oblikujejo v skladu z
merili, ki jih dolo¢i s sklepom volilna komisija in izpladujejo na podlagi
pogodbe o delu, sklenjene za posamezne volitve oziroma referendum
oziroma na podlagi sklepa o imenovanju.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

13. élen

Ob¢éinski funkcionani imajo pravico do povraéil, nadomestil
in drugih prejemkov v skiadu s predpisi, ki urejajo te pravice.

Ob¢inski funkcionar ima pravico do povracila stroskov
prevoza na sluzbeni poty, ki nastanejo pri opravijamu funkcne ah v
zvezi z njo. Stro3ki prevoza se povmejo v skladu s predpisi.

Obéinski funkcionar ima v zvez z opravljanjem svoje funkcije
pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.

Obéinski funkcionar ima pravico do povraéila stroskov
prenoCevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Strodki prenodevanja se
povmnejo na podlagi predloZenega ra¢una v skladu s predpisi.

14. ¢len
Pravice iz 13. ¢lena tega pravilnika uveljavlja obéinski
funkcionar na podlagi naloga za sluzbeno potovanje.
Nalog za sluZbeno potovanje izda Zupan ali direktor obéinske
uprave. V kolikor gre za sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog direktor
obéinske uprave.

V. NACIN 1ZPLACEVANJA

15. &len
Sredstva za izpladevanje pla€, nagrad in povracil stroskov,
ki jih imajo obéinski funkcionarji, se zagotovijo iz sredstev proratuna.

16. &len
Plaée in nagrade se izpladujcjo meseéno za pretekll mesec
najkasneje do 15. dne v tekotem mesecu.
Prejemki. doloCeni v 13. &lenu tega pravilnika, se izplatajo
v petnajstih dneh po koncanem sluZzbenem potovanju.

17. ¢len
Place in nagrade se usklajujejo skladno s spremembo zneska,
ki je kot 1zhodi3éna placa za prvi tarifm razred za polni delovni Gas,
dogovorjen s kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti,
povradila stroSkov v zvezi z delom pa v skladu s predpisi, ki jih urejajo.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. ¢len

Plaée, nagrade in povraéila, ki pripadajo obéinskim
funkcionarjem, predsedniku in élanom nadzomega odbora ter ¢lanom
komisij in odborom obéinskega sveta, ki niso élani obéinskega sveta,
sc 1zplacajo za nazaj in sicer od dneva potrditve mandata oziroma
imenovanja.

Pri poracunu se uposdteva znesek izhodiséne place za prvi
tarifni razred za poln delovmi ¢as, dogovorjen s kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosty, ki je veljal v posameznem mesecu.

19. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki s¢ nanaSajo na €lanc komisij in
odborov obéinskega sveta, ki niso ¢lani obéinskega sveta, se smiselno
uporabljajo tudi za izplaéilo sejmin &lanom Staba za civilno zad¢ito 1n
¢lanom drugih komisij. odborov, svetoy, ki jih ustanovi ali imenuje
ob&inski svet ah zupan.

20. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati pravilmk
objavljen v Uradnih objavah, 5t. 4/95 in sklep (15. tocka) Ob&inskega
sveta sprejet na drugem nadaljevanju 18. seje Obéinskega sveta dne
21.3.1996.

21, ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih
objavah glasila Sneznik.

Stevilka: 143-9/99-21
Ilirska Bistrica, dne 28.6.1999

ZUPAN
Ohbcine Iirska Bistrica
Franc LIPOLT, umv.dipl.ing.kem.teh.
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