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4, &len

V prvem odstavku 25. &lena se doda nov drugi stavek, ki
se glasi: »Zavod je dolZan voditi loéeno evidenco nepridobi-
" tne in trZne dejavnosti za knjiZnice in notranjo organizacijsko
enoto.«

5. ¢len
Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Zupan
Obéine Idrija
Bojan Sever I.r.

$t. 612-0003/2008-46-
Idrija, dne 5. marca 2015

Zupan
Obéine Cerkno
Jurij Kavéié I.r.

St. 014-0003/2015-2
Cerkno, dne 12. marca 2015

870.  Sklep o naginu izvajanja izbime gospodarske
Javne sluzbe urejanje in vzdrzevanje
spominskih obelezij v Ob&ini Idrija

Na podlagi 6. ¢lena Odldka o gospodarskih javnih sluzbah
v Obéini Idrija (Uradni list RS, &t. 18/15) in 23. &lena Statuta
Obéine Idrija (Uradni list RS, &. 75/10 — uradno prediséeno
besedilo, 107/13) je Obginski svet Obéine Idrija na 4. saji dne
5. 3. 2015 sprejel

SKLEP
o nacinu izvajanja izbirne gospodarske javne
sluzbe urejanje in vzdrZevanje spominskih
obelezij v Ob&ini Idrija
1. &len

V Obgini Idrija se v Javnem podjetju Komunala Idrija
d.o.0., Carl Jakoba ulica 4, 5280 Idrija, izvaja izbirna gospodar-
ska javna sluzba urejanje in vzdrzevanje spominskih obelezij.

2. ¢len
Sklep zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

$t. 354-0008/2012-14
Idrija, dne 5. marca 2015

Zupan
Obéine Idrija
Bojan Sever |.r.

ILIRSKA BISTRICA

871.  Pravilnik o sejninah in drugih prejemkih
obginskih funkcionarjev, élanov delovnih teles
obginskega sveta ter ¢lanov drugih obéinskih
organov ter sejninah za &lane svetov krajevnih
skupnosti v Obéini llirska Bistrica

Na podlagi sedmega odstavka 34.a &lena Zakona o lo-
kalni samoupravi (Uradni list RS, &. 94/07 — uradno preci-
§&eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF in 14/15
= ZUUJFO)ter 16. Elena Statuta Obgine liirska Bistrica (Uradne
objave &t. 18/95, 18/97, 30/98 in Uradni list RS, &t. 31/99) je
Obginski svet Obé&ine llirska Bistrica na nadaljevanju 4. redne
seje dne 17. 3. 2015 sprejel

PRAVILNIK
o sejninah in drugih prejemkih ob&inskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obcinskega
sveta ter ¢lanov drugih ob&inskih organov
ter sejninah za Clane svetov krajevnih skupnosti
v Obéini llirska Bistrica

I. SPLOSNE DOLOEBE

. 1. &len

S tem pravilnikom se dologa vi§ina in nagin dologanja
pladil za opravijanje funkcije oziroma sejnin funkcionarjev Ob-
€ine llirska Bistrica, &lanov delovnih teles obéinskega sveta in
drugih organov Obéine llirska Bistrica ter povradila stroskov,
ki v skladu z zakonom pripadajo nepoklicnim funkcionarjem.

Ta pravilnik velja tudi za &lane delovnih teles Obé&inskega
sveta Obcine llirska Bistrica, ki niso funkcionarji, za predstavni-
ke svetov krajevnih skupnosti obéine, za &lane drugih organov
in delovnih skupin oziroma teles, ki jih imenujeta ob&inski svet
ali Zupan.

Clani obéinskega sveta opravijajo svojo funkcijo nepo-
klicno.

2. glen
‘Platilo za opravijanje funkcije &lana obéinskega sveta
je sejnina za udelezbo na seji ob&inskega sveta oziroma seji
delovnega telesa obé&inskega sveta.

Clanom nadzornega odbora, &anom delovnih teles ob-
tinskega sveta, ki niso &lani ob&inskega sveta (zunaniji &lani)
ter predstavnikom svetov krajevnih skupnosti obéine, za &lane
drugih organov in delovnih skupin oziroma teles, ki jih imenu-
Jeta obg&inski svet ali Zupan, pripadajo sejnine, ki se oblikujejo
na podlagi tega pravilnika.

Svet krajevne skupnosti lahko na seji izglasuje, da se sej-
nine za predstavnike sveta krajevnih skupnosti ne izpladujejo.
V tem primeru se sredstva porabijo za druge namene.

Il. PRAVICE OBCINSKIH FUNKCIONARJEV

3. &len
Clanu obginskega sveta, razen podZupanu, pripada sej-
nina za udeleZbo na seji ablinskega sveta ali seji delovnega
telesa obginskega sveta.
Letni znesek sejnin, ki so predmet tega pravilnika, ne sme
presegati 7,5 % place Zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek
za delovno dobo.

4. tlen
Obéinski funkcionar, ki nepoklicno opravija funkcijo, ima
pravico do plaéila za opravijanje funkcije ter do povratila stro-
8kov, ki jih ima pri opravijanju funkcije v zvezi z opravljanjem
funkcije. Plagilo za opravijanje funkcije se izplaguje na podlagi
tega pravilnika.

Il VISINA IN NACIN DOLOGANJA PLAG IN PLAGIL
ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE OZIROMA DELA

5. Elen

Piatni razred Zupana je dologen s predpisi, ki urejajo
plage javnih usluZbencev in funkcionarjev.

Podzupanu kot ¢lanu ob&inskega sveta ali kot &lanu de-
lovnega telesa ne pripada plagilo, ki pripada ostalim &lanom
obtinskega sveta oziroma delovnega telesa.

Clani obginskega sveta, odborov in drugih komisij, ki jih
imenuje Zupan ali ob&inski svet so upravigeni do sorazmernega
dela izplagila glede na prisotnost na seji, vendar mora biti na
seji prisoten najmanj polavico seje.

6. ¢len
Pladilo za opravijanje funkcije — sejnina za opravijanje
funkcije &lana obé&inskega sveta znasa najve¢ 7,5% plade
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Zupana brez njegovega dodatka za delovno dobo in ne sme
letno presedi tega zneska. V okviru tega zneska se &lanu ob-
ginskega sveta dologi pladilo za opravijanje funkcije — sejnina
za posamezni mesec glede na delo, ki ga je opravil, in sicer za:

- udeleZbo na seji obdinskega sveta 5%,

— udeleZbo na seji delovnega telesa ob&inskega sveta,
katerega predsednik je 3%,

— udeleZbo na seji delovnega telesa, katerega &lan je 2%,

- nadaljevanje seje ob&inskega sveta 2%,

— za nadomesdanje Zupana oziroma pod3upana v gasu
njune odsotnosti oziroma zadrZanosti 5,43 EUR bruto na uro
na dan. g

Clan obginskega sveta, do sejnine ni upravigen, e seja
traja manj kot 30 minut. ‘

7. &len

Clanom delovnih teles obé&inskega sveta, ki niso &lani ob-
Cinskega sveta, se za opravljanje dela v komisiji ali odboru ob-
Cinskega sveta doloéi pladilo za opravijanje dela —, in sicer za:

~ udeleZbo predsednika na seji delovnega telesa 3%
mese&ne Zupanove. plade brez dodatka na delovno dobo,

— udeleZbo ¢élana na seji delovnega telesa 2% meseéne
Zupanove place brez dodatka na delovno dobo.

8. &len

Poveljiniku in &lanom $taba za civilno za8gito ter &lanom
drugih komisij, odborov in svetov, ki jih ustanovi ali imenuje
obtinski svet ali Zupan pripada sejnina, in sicer za:

- udeleZbo predsednika/poveljnika na seji 3% mesetne
Zupanove plage brez dodatka na delovno dobo,

— udeleZbo €lana na seji 2% mese&ne Zupanove plade
brez dodatka na delovno dobo.

Do pladila za udeleZbo na seji ob&inskega sveta, dologe-
ne v tem &lenu, so upravieni tudi poveljnik in &ani taba za
civilno za&&ito ter Elani drugih komisij, odborov in svetoy, ki jih
ustanovi ali imenuje obéinski svet ali Zupan, in sicer takrat, ko
so vabljeni ha sejo, na kateri ob&inski svet obravnava akte iz
njihovega delovnega podrogja.

9. &len

Predsednik in Clani nadzornega odbora obé&ine imajo pra-
vico do placila za opravijanje dela, in sicer za:

- udeleZbo predsednika na seji nadzornega odbora 6%
mesetne Zupanove plage brez dodatka na delovno dobo,

- udelezbo ¢&lana na seji nadzornega odbora 4% meseé-
ne Zupanove place brez dodatka na delovno dobo,

- predsedniku oziroma od njega pooblad&enemu &lanu
nadzornega odbora za udeleZbo na seji ob&inskega sveta, na
kateremu se obravnava, poro¢ila o opravljenih nadzorih in dru-
ge zadeve, h katerim je nadzorni odbor vabljen, 2% meseéne
Zupanove place brez dodatka na delovno dobo.

10. &len ]
Do sejnine so upraviZeni tudi Elani svetov krajevnih sku-

pnosti. Sejnina se izplada iz sredstev krajevnih skupnosti za .

materialne stroSke. Sejnina se &lanu sveta krajevne skupnosti
izplaga enkrat letno. Svet krajevne skupnosti lahko izglasuje,
da se sejnine za predstavnike sveta krajevnih skupnosti ne
izpladujejo in se sredstva porabijo za druge namene, '

Visina sejnine se doloci glede na udeleZbo na sejah v
koledarskem letu.

Clan sveta krajevne skupnosti je upravigen do sejnine pod
pogojem, da se udeleZi ve€ kot polovice sej sveta v posame-
znem koledarskem letu, in sicer:

— predsednik sveta krajevne skupnosti v viini 1,5% letne
Zupanove place brez dodatka na delovno dobo,

- posameznemu ¢&lanu-sveta krajevne skupnosti pripada
30 % zneska, ki se izplada predsedniku v posamezni krajevni
skupnosti. ‘

Za evidenco prisotnosti &lanov svetov krajevnih skupnosti
skrbi predsednik sveta posamezne krajevne skupnosti. Do
konca decembra tekocega leta dostavi evidenco v cbéinsko

upravo, ki na tej osnovi v januarju naslednjega leta izvrsi izpla-
Cilo sejnine za prejdnje koledarsko leto.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

11. élen

Obéinski funkcionar ima pravico:-do povradila strogkov
prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravijanju funkcije ali
v zvezi z njo. Pravico do povragila potnih stroskov upravigenec
uveljavija na podlagi predhodno izdanega naloga za sluzbeno
potovanje, ki ga izda Zupan oziroma druga oseba pooblag&ena
s strani Zupana.

Obéinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno
potovanje v skladu s predpisi. ;

Obginski funkcionar ima pravico do povraéila stroskov
prenodevanja, ki nastanejo na sluZbeni poti. Strogki prenoge-
vanja se povrnejo na podlagi predloZenega raéuna v skladu s
predpisi.

Stroki prevoza se povmejo v skladu s predpisi.

_ 12. &len
Predsedniki in Glani volilnih- organov, ki izvajajo volilna

‘opravila, ki jih zakon posebej ne opredeljuje, imajo pravico do

nadomestila v skladu z zakonom, ki dolo&a nadomestila volilnih
organov na lokalnih volitvah.

V. NACIN IZPLACEVANJA

13. ¢len

Sredstva za izplaéevanje platil za opravijanje funkcije ozi-
roma dela in povragil strodkov, ki ji imajo obé&inski funkcionarji,
se zagotovijo iz sredstev proraduna.

Plagila za opravljanje funkcije oziroma dela se izpladujejo
mesedno za pretekli mesec pri naslednjem izplagilu sejnin, in
sicer najkasneje do 20. dne v mesecu.

" Prejemki, dologeni v 11. &lenu tega pravilnika, se izplagajo
isto€asno s platilom za opravijanje funkcije oziroma dela.

Funkcionarjem, ki opravijajo funkcijo nepoklicno, &lanom
delovnih teles obginskega sveta, ki niso &lani obé&inskega sveta
ter Clanom nadzornega odbora, se sredstva izplagajo na pod-
lagi sklepa o potrditvi mandata oziroma sklepa o imenovanju.

Placila za opravijane funkcije oziroma dela se izplagajo
na podiagi mesecne evidence o opravijenem delu, ki jo vodi
obé&inska uprava,

Odstotki dologeni v tem pravilniku so prikazani v bruto
Visini.

VI. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

14. glen

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravil-
nik o dopolnitvah in spremembah Pravilnika o plagah ob&inskih
funkcionarjev, nagradah élanov delovnih teles ob&inskega sve-
ta in &lanov drugih obginskih organov ter o povragilih strogkov z
vsemi dopolnitvami (uradne objave glasila Sneznik, &t. 4/1999
zdne 1.7. 1999, §t. 1/2000 z dne 31. 1. 2000, &t. 6/2000 z dne
1.12. 2000, 8t. 2/2003 z dne 29. 4. 2003).

Prav tako z dnevom uveljavitve tega pravilnika prenehajo
veljati pravilniki, sprejeti po posameznih krajevnih skupnostih.

15. &len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zaéne 1. apri-
la 2015.

liirska Bistrica, dne 17. marca 2015
Zupan

Obéine llirska Bistrica
Emil Rojc I.r.



