Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Tlirska Bistrica (Ur. objave
§t. 18/95, 18/97,30/98 in Ur. L. RS, 8, 31/99) ter v skladu s 100.b
¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 72/93,
57/94, 14/95,26/97, 70/97, 10/98, 74/98 1n 70/2000) je Ob&inski
svet Ob¢ine llirska Bistrica na svoji 17. redni seji, dne 21.11.2000

PRAVILNIK

o dopolnitvah in spremembah
Pravilnika o plac¢ah ob¢inskih
funkcionarjev, nagradah ¢lanov
delovnih teles obcinskega sveta in
¢lanov drugih ob¢inskih organov ter

o povracilih stroSkov
(Uradne objave glasila SneZnik, §t. 4/1999 in 1/2000)

1. ¢len

V Pravilniku o placah ob¢inskih funkcionarjev, nagradah ¢lanov
delovnih teles ob¢inskega svefa in ¢lanov drugih ob¢inskih
organov ter o povraéilih stroskov (Uradne objave glasila Sneznik,
§t. 4/1999 1n §t. 1/2000 - dopolnitev in sprememba) se spremeni
in dopolni prvi odstavek 6. Elena, tako da pravilno glasi:

Placa oz. del place podZzupana se oblikuje na osnovi place
zupana dolocene za poklicno opravljanje funkeije, v skladu s
kriteriji in merili dolo¢enimi v tem &lenu:

- za opravljanje nalog 1z pristojnosti Zupana po pooblastilu,
povpreéno dve uri na dan
12% place Zupana
- za udelezbo na redni seji ob¢inskega sveta
5% place Zupana
- za udeleZbo na nadaljevanju seje obCinskega sveta
2% plage Zupana
- za vodenje seje obCinskega sveta
1,5% place Zupana
za udelezbo na seji delovnega telesa
3% place Zupana
- za vodenje seje delovnega telesa
1% place zupana
- za dodatno posebno nalogo po pooblastilu Zupana do
5% plade Zupana
- del place za posamezni mesec (stalni meseéni dodatek) za
opravljanje funkeije ¢lana oblinskega sveta
5% place Zupana

'

2. ¢len

Spremeni se 7. ¢len, tako da pravilno glasi:

7. &len
Del place za opravljanje funkcije élana ob&inskega sveta
znasa najved 15% place zupana, dolocene za poklicno opravljanje
funkeije. V okviru tega zneska se ¢lanu obc¢inskega sveta dolo¢i
del place za posamezni mesec, glede na delo, ki ga je opravil, in
sicer:

- za udelezbo na redni seji obcCinskega sveta 5%
- za udelezbo na nadaljevanju seje oblinskega sveta 2%
- za udelezbo na seji delovnega telesa 3%
- za vodenje seje delovnega telesa 1%
- del plate za posamezni mesec (stalni mesecni dodatek) za
opravljanje funkcije ¢lana obéinskega sveta 5%

Izplacilo se opravi na podlagi evidence o opravljenem
delu ¢lanov obcinskega sveta, ki jo vodi ob&inska uprava. Clan
ob¢inskega sveta je upravicen do sorazmernega dela izplacila
glede na prisotnost na seji, vendar mora bitl na seji prisoten
najmanj polovico seje.

3. ¢len
V prvem odstavku 10. ¢lena se 1,5% nadomesti s 3%.
Zadnji, tretji odstavek 10. ¢lena se Crta.

4. ¢len
V 11, €lenu se:
- v prvi alineji 1. tocke drugega odstavka 5% nadomesti s 8§,5%
- vdrugi alineji 1. to¢ke drugega odstavka 3,5% nadomesti s 6%
- v 2. tocki drugega odstavka se 3% nadomesti s 5%.

5. ¢len
Place oz. del pla¢ podZzupana, ¢lanov ob¢inskega sveta, nagrade
¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani ob&inskega
sveta in nagrade predsednika ter ¢lanov nadzornega odbora
obéine, se oblikujejo v skladu s kriteriji in merili dolo¢enimi s
temi dopolnitvami in spremembami od 1.1.2000 dalje in se opravi
ustrezen poracun.

6. ¢len

Te spremembe n dopolnitve zacnejo veljati naslednji dan po
objavi v Uradnih objavah v glasilu SneZnik.
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